برنامج إنتل® للتعليم



دورة الأساسيات


مصادر المدرب

نصائح لتنسيق الدورة 



 

نصائح الإعداد

· تأكد من استيعاب المعلمين المتدربين للمتطلبات والتوقعات منذ البداية. 

· التزم بالبرنامج الزمني لجدول الأعمال.

· اطلب من المدرسين المشاركين الاطلاع على الوحدة (الوحدات) التالية قبل بداية الحصة.

· تأكد من مراجعة توجيهات أنشطة التخطيط المسبق قبل الانصراف.

· اعمل على أن يلتزم المشاركون بحضور فترة التدريب بالكامل وإنهاء جميع الواجبات والمشاركة في كافة المناقشات.

· شجع المتدربين على العمل في فرق لتطوير الوحدات.

· اترك بضع دقائق في نهاية الجلسة لاستخلاص المعلومات من المناقشة التي دارت أثناء الجلسة.

· تأكد في كل جلسة من تنوع المشاركين في جلسة تبادل الخبرات وفرق المناقشة التي تتكون من مجموعات صغيرة.

· تواصل مع الأفراد حتى ولم لم يطلبوا مساعدتك.

· احترم وقت المشاركين و"مشقة" حضورهم

نصائح للعرض التقديمي

· كن مستعداً. وراجع المواد قبل العرض لأن هذا من شأنه تعزيز ثقتك بنفسك.

· تواصل من خلال نظرات العين أثناء حديثك مع الفصل والأفراد.

· استخدم أسلوباً مرحاً.

· قلل من استخدام يديك.

· تكلم بهدوء وبصوت واضح. 

· كرر التوجيهات الهامة بعد توقف لمدة 10-15 ثانية. (مثل "الرجاء الانتقال إلى صفحة 3-05") 

· قف منتصباً. حيث يبعث الوقوف الصحيح على الثقة ويظهر أنك ودود ومتفتح.

· إذا وجه أحدهم إليك سؤالاً لا تعرف إجابته اعترف بذلك وأخبر السائل أنك ستبحث عن الجواب وترجع إليه. تفضل بالاتصال بنا على teacher.training@intel.com.

· قم بمراعاة تحقيق مستوى الراحة المطلوب لكل مدرس مشارك.

· تجنب التعطر بروائح نفاذة. ففي الأدوار القيادية قد تؤدي الروائح النفاذة إلى اعتقاد الحضور أن مقدم العرض شخصية مسيطرة أو متسلطة. وإلى جانب ذلك فإن العديد من الأشخاص قد يكونون مصابون بأمراض الحساسية أو حساسون تجاه الروائح النفاذة.

· قم بارتداء ملابس رسمية ولكنها مريحة. لأنك سوف تعطي انطباعاً بالثقة إذا ارتديت ملابس تجعلك كالمحترفين.

· ابتسم. الأشخاص الذين يبتسمون يعطون انطباعاً بالمودة والود والدفء والقرب.

· تجنب احتلال المساحة المخصصة للآخرين. وتشمل علامات عدم الارتياح التحديق بنظرة غيظ والاهتزاز وتأرجح القدمين والنقر.

· احفظ اسم كل مشارك بأسرع ما يمكنك.

· إذا وجه إليك أحد المشاركين سؤالاً جيداً تشعر أنه سيفيد الآخرين، قم بتدوين اسم ذلك الشخص أثناء إعادة صياغة السؤال لطرحه داخل الفصل. حيث يؤدي هذا إلى دعم ثقة هذا الشخص بنفسه ويشجع الآخرين على توجيه الأسئلة. (مثال: "سألت غادة عن")

· احترس من أي عادات شخصية قد تصرف الحضور عن الإنصات إلى رسالتك مثل تكرار بعض الألفاظ والأصوات أكثر من اللازم على غرار "أوه" أو "إم" أو "هل تعرف".

مصادر دعم التطوير المهني على الويب

تدريب العاملين على تضمين التكنولوجيا

نصائح للأصدقاء الناقدين

www.ncrtec.org/pd/llwt/coach/tips.htm* 

كلية هنولولو بجامعة هاواي: 30 شيئاً نعرفهم عن يقين حول تعلم الكبار 

http://honolulu.hawaii.edu/intranet/committees/FacDevCom/guidebk/teachtip/adults-3.htm*

التعلم باستخدام التكنولوجيا: اعتقادات حول الدارسين الكبار 

http://techlearning.com/showArticle.jhtml?articleID=17501209*

التعلم باستخدام التكنولوجيا: العمل مع معلمين ’مترددين‘

www.techlearning.com/story/showArticle.jhtml?articleID=18401198*

التعلم باستخدام التكنولوجيا: المعلمون العنيدون: اختبار قدرات للقائمين على تطوير قدرات العاملين

http://techlearning.com/db_area/archives/WCE/archives/resistbb.html*

إنشاء العروض التقديمية من 3M

www.mmm.com/meetingnetwork/presentations/creating.html*

صفحة القيادة من Big Dog - مهارات العرض التقديمي

www.nwlink.com/~donclark/leader/leadpres.html*

جامعة مقدمي العروض من إنفوكاس

www.presentersuniversity.com/courses.php*
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