تسلسل التدريب وجها لوجه للمتدربين المشاركين 
(يرجى الرجوع إلى  جدول إنتل ® تعليم الأساسيات عبر الإنترنت  الذي اخترته وتم عرضه عند استعمال هذه الوثيقة). 

أثناء جزء التدريب وجها لوجه، فأنك بالطبع تسهل استخدام أسلوبين متميزين. لاختيار الأنشطة والخطوات، توجه المشاركين إلى العمل بشكل مستقل في بيئة الإنترنت. بينما المشاركين يعملون بأنفسهم، فأنت تسهل النشاط بدقة من خلال بيئة   الإنترنت باستخدام الأدوات المقدمة في الدورة. وهذا يعطي كلاّ من المشارك والميسر خبرة مرتبطة ببيئة العمل أثناء وبعد التدريب وجها لوجه. هذه الأنشطة تعرف بأنها "فردية عبر الإنترنت "في سياق جدول الأعمال.
للأنشطة والخطوات الأخرى، عليك الاستفادة من وقت التدريب وجها لوجه وتسهله مباشرة. الأنشطة المختارة لهذا النوع الثاني من التيسير هي تقديم أدوات جديدة تستخدم طوال الدورة، وتشمل محتوى مجمع، ودمج التفاعل والمناقشات في التدريب وجها لوجه. هذه الأنشطة المحددة تعرف "تيسير" في سياق جدول الأعمال. 

مقدمة 
نبدأ مع مقدمة موجزة من الميسر. يقدم المشاركون أنفسهم إلى بعضهم البعض خلال أول نشاط في بيئة   الإنترنت بحيث لن يكون من الضروري تقديم أنفسهم في هذه المرحلة. راجع إعدادات التدريب الخاصة بك (التدريب، والوجبات الخفيفة / الغداء، مواقع دورات المياه، قواعد استخدام المعمل، وهكذا). استعراض جدول الأعمال ورد على أية أسئلة. أهداف التدريب، الغايات، القواعد، والمسؤوليات التي سيتم معالجتها في سياق التدريب عبر  الإنترنت .
مناقشة الأدوار المزدوجة للمتدربين الأساسيين المرشحين لهذا التدريب، سواء كمشارك أو كميسر محتمل. يشرح أنه خلال أول وحدتين وبداية الوحدة الثالثة، فإنهم سوف يتقدمون بأنفسهم بنفس التتابع والأنشطة كمعلمين مشاركين، إلا أنها ستشهد نصائح ميسرة في مربعات كملاحظات. هذه النصائح توفر إرشادات لتيسير تدريبهم. المتدربون المشاركون لا يرون تلك النصائح. فليعلموا أنه سيتوفر لديهم وقت إضافي قرب نهاية التدريب وجها لوجه لمراجعة المصادر وخصائص الإدارة التي ستستخدم لتيسير تدريبهم.
لمحة عامة عن التدريب والتوجيه 
مناقشة طبيعة التدريب المختلط ، وما يعنيه. 

أنجز المشاركون بالفعل وحدة التوجيه قبل التدريب وجها لوجه ولكن من الضروري إعادة النظر في هذه الوحدة والإجابة عن أي أسئلة قبل البدء في الوحدة الأولى تحديدا، استعراض هيكل التدريب، والسمات البارزة للعمل المنجز. اسأل المشاركين لتبادل الانطباعات والأفكار استناداً إلى  خبراتهم في وحدة التوجيه. تقرر بخبرتك الآداب والمبادئ التوجيهية الخاصة بالإنترنت  التي يتعين على المتدربين المشاركين أخذها في الاعتبار. 

والآن المتدربين المشاركون مستعدون لبدء هذا التدريب. فيما يلي الإجراءات الموصى بها لتيسير كل نشاط خلال التدريب وجها لوجه. الرجوع إلى  جدول الأعمال. 

نصيحة: طباعة هذه الوثيقة وأشر إليها خلال التدريب وجها لوجه. 
نصائح لتيسير الوحدة الأولى : التعلم القائم على المشروع
	إرشادات الدعم
	الوحدة الأولى: التعلم القائم على المشروع
	أسلوب الدعم

	وفر الوقت للمشاركين لقراءة المقدمة بأنفسهم. المشاركون يعملون بشكل مستقل خلال الخطوة 1 والخطوة 2 ثم يلتقون للمناقشة وجها لوجه. 

	وحدة 1 نشاط 1:مقدمة البداية
	فردي عبر  الإنترنت 

	المشاركون الذين لم ينشئوا السيرة الذاتية في وحدة التوجيه سوف يحتاجون إلى  إتمام سيرتهم الذاتية بأنفسهم.
	وحدة 1 نشاط 1:البداية
خطوه 1: التعرف
	فردي عبر  الإنترنت 

	بعد انتهاء المشاركين من قراءة الخطوة 2، ترشد إلى  مناقشة  قصيرة لضمان عدم حصول المشاركين على مفاهيم خاطئة عن أهداف التدريب أوما تركز عليه الوحدات. مواصلة تيسير الخطوة 3 حيث تعرض دليل إنتل ® للتعليم وأسطوانة منهج التدريب.

	وحدة 1 نشاط 1: البداية 
خطوه 2:
تقديم برنامج إنتل ® تعليم الأساسيات عبر  الإنترنت 
	فردي عبر  الإنترنت 

	نموذج استخدام الدليل الإرشادي للمشاركين. 
• معاينة الموضوعات الواردة في الدليل الإرشادي 
• إظهار كيفية البحث عن المواضيع والاطلاع على المهارات 
• عرض كيفية عمل دليل المساعدة بالاشتراك مع البرامج على أجهزة كمبيوتر المشاركين. 
• إذا كان لدى المشاركين صعوبة اشرح كيفية إنشاء مجلد حقيبة التعلم كما ينشأ المتدرب المشارك مجلداته. 

ملاحظة: يعمل المشاركين عن كثب لضمان فهم كيفية استخدام الدليل الإرشادي.والاستخدام المتقن للأداة التي ستساعدهم على العمل بشكل مستقل عند استعمال التكنولوجيا خلال التدريب. 

أخبر المشاركين أن المصادر في أسطوانة المنهج مدرجة أيضاً تحت تبويب المصادر. أشر إلى أن استخدام الأسطوانة قاصر على من لديه اتصال محدود بالإنترنت.

وبعد هذا الشرح، اسأل المشاركين عن مواصلة العمل المستقل خلال الخطوة 4. أشركهم في مناقشة في نهاية الخطوة 4.

	وحدة 1 نشاط 1: البداية 
خطوه 3: 
اعتبار دوري كمصمم للمنهج
	يدعم في البداية فقط، وعندئذ يستطيع المشاركون استكشاف دليل المساعدة بأنفسهم


	وفي نهاية هذا النشاط يؤدي إلى  إجراء مناقشة قصيرة لضمان فهم جميع المشاركين للجزء الخاص بنموذج خطة الوحدة وفي أي وحدة سوف يكملون أجزاء الخطة.

 
بعد هذه المناقشة ، اسأل المشاركين عن مواصلة العمل المستقل خلال النشاط 2 : تصميم تعليمي إلى  نشاط 3 : النظر في المشاريع. 

	وحدة 1 نشاط 1:البداية 
خطوه 4: 
استعراض نموذج خطة الوحدة
	فردي عبر  الإنترنت 

	ضع في الاعتبار وضع المشاركين في مجموعات صغيرة لمناقشة المعلومات في الخطوة (1). 

في الخطوة 2، استعرض عمليات التفاعل للتصميم التعليمي وكيف يمكن للمشاركين استخدام مراحل عملية التصميم لتحديد الأهداف. 

خذ بعض الوقت لمراجعة المكونات الرئيسية لنموذج تقييم حقيبة التعلم، ووجه المشاركين إلى مجلداتهم للعثور على نسخة من نموذج التقييم.

	وحدة 1 نشاط 2: اختبار أفضل تصميم تعليمي

خطوه 1: مراجعة الأبحاث 

خطوه 2: النظر إلى  وحدات التعلم
خطوه 3: مراجعة نماذج تقييم حقائب التعلم
	يدعم و يوجه المشاركون للتقدم الذاتي

	وضح للمشاركين أنه على الرغم من أنهم في اجتماع وجها لوجه، فإنهم سيمارسون المشاركة في مناقشة عبر  الإنترنت . أشر إلى  بعض المزايا للمناقشات عبر   الإنترنت  عن المناقشات وجها لوجه: 
• لديهم الوقت للتفكير قبل مناقشة أفكارهم. 
• لدى كثير من الناس فرصة للمشاركة والرد على تعليقات محددة. 

التجول في أرجاء الغرفة للتأكد من أن جميع المشاركين يستطيعون الوصول والمشاركة في المناقشة. 

ملاحظة: بعد انتهاء المشاركين من المناقشة عبر   الإنترنت، خذ بضع دقائق لمناقشة التجربة مع المجموعة. اطلب منهم المساهمة في مناقشة التحديات التي واجهوها وكيف تغلبوا عليها. 

ستحصلون على فرصة لاستعراض رسائل المشاركين لاحقا.

	وحدة 1 نشاط 3:  معاينة المشاريع

خطوه 1: أخذ مدخل المشروعات في الاعتبار
	يدعم و يوجه المشاركون للتقدم الذاتي

	نموذج لخطة وحدة، Fractions Made Visual تتناول ملامح المشروع في قائمة الخصائص. وضح كيف تدمج السمات المختلفة للمشروع في الأجزاء المختلفة لخطة الوحدة. 

كن مستعدا لإظهار كيفية فتح، تغيير حجم، ومشاهدة النوافذ المتعددة في بيئة الإنترنت. كن حريصاً على التأكيد على المشاركين أن في حالة النقر على زر تقديم في أي وقت سيكونون قد انتهوا من إدخال المعلومات. 

اهتم بمناقشة دمج المشاريع في الوحدات للتركيز والتلخيص، شجع المشاركين لمناقشة هذه النقاط مع الشخص الذي يجلس بالقرب منهم. 

أخبر المشاركون أنهم سوف يستكملون الخطوة 1 من النشاط 4. نشر خطة مستقلة ويلتقون مرة أخرى للخطوة 2 حيث يضعون إشارات مرجعية كملخص سريع. 

	وحدة 1 نشاط 3: استعراض المشروعات
خطوه  2: 
استعراض حقائب التعلم
	يدعم و يوجه المشاركون للتقدم الذاتي

	اشرح للمشاركين أن الهدف من هذا النشاط يتكون من شقين:

• فهم فوائد استخدام برمجيات النشر بحيث يمكنك اختيار أنسب أداة عند إنشاء نموذج الطالب. 
• إيجاد موارد التواصل مع الآخرين حول أسباب عمل المشاريع الخاصة بك في الفصول الدراسية. 
حاول تجنب النقاش في هذا الوقت حيث يعمل المشاركون في هذا النشاط بشكل مستقل. 

المشاركون يعملون بأنفسهم، امشي في أرجاء الغرفة ولاحظ تقدمهم. وهذه هي أول سلسلة من الخطوات لعملهم المستقل، لذلك سيكون الدعم الإضافي ضروريا. الآن هو الوقت المناسب لملاحظة المهارات التكنولوجية الأساسية للمشاركين وملاحظة هؤلاء المشاركين الذين يحتاجون إلى  الدعم الإضافي إذا لزم الأمر، ونطلب من المتطوعين من المعمل مشاركة المشاركين الذين سيحتاجون إلى  مزيد من الدعم.

	وحدة 1 نشاط 4:التخطيط لنشر شرح المشاريع
خطوه 1: 
تخطيط النشر
	فردي عبر  الإنترنت 

	وضح للمشاركين كيفية استخدام مواقع العلامات أو الإشارات المرجعية أذهب إلى  موقع إنتل ® التعليم لتصميم المشاريع الفعالة كنقطة انطلاق. اجعل توضيحك في خلال خمس دقائق أو أقل، بحيث يشمل الملامح الرئيسية لأداة العلامات ثم اسمح للمشاركين لاستكشافها بمفردهم لمدة خمس دقائق. وخلال 15 دقيقة الباقية يجري المشاركون بحوثهم في موقع تصميم المشاريع الفعالة. 

بعد الإيضاح ، عرف المشاركين بأنهم سيقومون بعمل مستقل في  بقية هذه الخطوة وجميع الأنشطة 5 : إنشاء النشر. سوف تيسر الخطوة 2 من النشاط المنعكس لتؤكد لجميع المشاركين أنهم يمكنهم النجاح في الوصول واستخدام موقع المدونة الذي يعكس أفكارهم. 
	وحدة 1 نشاط 4:التخطيط لنشر شرح المشاريع
خطوه 2: 
بحث التعلم القائم على المشروع

	يدعم و يوجه المشاركون للتقدم الذاتي

	اختر عينة النشر واستعرض محتواها، وتصميمها، وهدفها لضمان أن المشاركين يفهمون الغرض من إنشاء المنشور. 

المشاركون يعملون منشوراتهم وتشجعهم على مراسلتك من خلال   الإنترنت  إذا كانت لديهم تساؤلات. 
يجب أن تكون على استعداد لمباشرة الأفراد الذين يحتاجون إلى  مساعدة إضافية.
	وحدة 1 نشاط 4: التخطيط لنشر شرح المشاريع
خطوه 3: 
مشاهدة نماذج النشر
	يدعم و يوجه المشاركون للتقدم الذاتي

	كن مستعدا لمساعدة المشاركين على إنشاء مربعات نص المنشور مع أولئك الذين يحتاجون للمساعدة. النظر في مطالبة جميع المشاركين على تخصيص أشرطة الأدوات والقوائم، وإعدادات موحدة بحيث يكون لكل شخص نفس الأزرار والقوائم. وهذا يستغرق وقتا طويلا بعيدا عن العمل، ولكن يمكن أن تكون مفيداً عندما تساعد المشاركين طوال التدريب.

	وحدة 1 نشاط 5: إنشاء منشوري

خطوه 1:  

أبدء في منشوري
	فردي عبر  الإنترنت 

	اجعل نفسك متاحاً لمساعدة المشاركين في المهارات التكنولوجية حسب الحاجة.  ملاحظة عمل المشاركين لضمان فهمهم للمهمة. أعد التوجيه عند اللزوم. 

شجع استخدام الدليل الإرشادي للاقتداء به بدلاً من مساعدتك لهم مباشراً.  
	 وحدة 1 نشاط 5: إنشاء منشوري
خطوه 2: 
إضافة الأسس والمعالم التصميمية المتطورة لمنشوري 
	فردي عبر  الإنترنت 

	هذه مجرد فترة خمس دقائق. لضمان عمل المشاركين لهذا القسم وعلى استعداد للشروع في النشاط التالي.
	وحدة 1 نشاط 6:  عكس تعلمي

خطوه 1: 
استعراض الوحدة
	فردي عبر  الإنترنت 

	خذ بعض الوقت خلال هذا النشاط لضمان وصول جميع المشاركين للمدونة وساعد الأفراد على النحو المطلوب. يشير المشاركون إلى  الإعلان السابق بعنوان موقع مدونة، لتعليمات التسجيل للموقع. 

ناقش باختصار تجربتهم المختلطة على   الإنترنت  حتى الآن. 

هذا النقاش هو الوقت المناسب للميسر للتأكد مم إذا كانت جماعات أو أفراد لديهم صعوبة مع بيئة الإنترنت. جمع معلومات عن الاهتمامات أو التباس حول إنجاز الأنشطة أو استخدام أية معالم للتدريب. قدم مساعدة فردية حسب الحاجة.

	وحدة 1 نشاط 6:عكس تعلمي
خطوه 2: 
المدونات رحلتي

	يدعم و يوجه المشاركون للتقدم الذاتي

	وضح أن اختيار أنشطة التخطيط في الوحدات 1 و2. وضح أن أنشطة التخطيط يمكن إنجازها بدون إنترنت وبالنسبة لأجزاء كبيرة يمكن مساعدة المشاركين على التحضير للوحدات التالية. الوحدات 1 و2 هي فقط الوحدات التي فيها اختيار أنشطة التخطيط. عليك أن تقرر إذا ما كنت تريد من المشاركين أن ينجزوا هذه الأنشطة. إذا كان الأمر كذلك، فإنك سوف تحتاج إلى تعديل جدول الأعمال بإضافة 30 دقيقة لإنجاز الأنشطة الاختيارية في وحدة 1 التخطيط و30 دقيقة لإنجاز الأنشطة الاختيارية في وحدة 2 التخطيط. تأكد من فهم المشاركين أن ما تبقى من أنشطة التخطيط سيكملونه بأنفسهم وليس اختيارياً. ينبغي اعتبارها كأنشطة منزلية ولا تعد كجزء من ساعات التدريب. 

إذا قررت أن يتم المشارك أنشطة التخطيط اتبع التعليمات التالية. خلاف ذلك وجههم إلى الوحدة 2: تخطيط وحدتي
	وحدة 1 :  التعلم القائم على المشروع
الخاتمة
	يدعم ويوجه المشاركون للتقدم  الفردي عبر  الإنترنت 

	هذا نشاط اختياري. إذا قررت أن يتم المشارك النشاط، أضف الوقت إلى جدول أعمالكم وأكمل ما يلي: 
لا تسير حول الغرفة خلال هذا الوقت. اخبر المشاركين أن يستخدموا هذا الوقت لإضافة تعليقات للمناقشة ومراجعة الاستطلاعات، وإرسال رسائل التقدم في التدريب، واستكمال الإعلانات. 

شجع المشاركون على مراسلتك من خلال الإنترنت إذا كان لديهم تساؤلات. 

راجع مراسلات المشاركين لجمع المعلومات عن أفكارهم وتقديم الدعم المناسب أثناء إنشاء وحداتهم. زود المشاركين بالتغذية الراجعة لجودة مراسلاتهم وسجل ما تراه مهمًّا أثناء مراجعتك. 

تذكر أيضا فحص غرفة نقاش المعلمين الخاصة بهذه الوحدة.

	 وحدة 1 :  التعلم القائم على المشروع

التخطيط
خطوه 1: 
التفكير في خطة وحدتي وتصميم المشروع
خطوه 2: 
تحديد المنهج وموارد المصادر


	فردي عبر  الإنترنت 


إرشادات الدعم للوحدة 2: تخطيط وحدتي
	إرشادات الدعم
	الوحدة 2:

تخطيط وحدتي
	أسلوب الدعم

	أثناء تقديمك لهذه الوحدة راجع مفهوم التصميم من خلال التغذية الراجعة. أكد على أهمية تعلم مهارات القرن الحادي والعشرين وناقش أمثلة توضح كيفية دمج مهارات القرن الحادي والعشرين في مشاريعهم.

يعمل المعلمون المشاركون في باقي النشاط الأول. ثم تبدأ مرة أخرى في تقديم الدعم لهم في الخطوة الأولى من النشاط الثاني ( وضع أسئلة صياغة المنهج)
	الوحدة 2:

تخطيط وحدتي

نظرة عامة
	يدعم و يوجه المشاركون للتقدم الذاتي

	أخبر المعلمين المشاركين أنك ستقدم لهم الدعم عبر   الإنترنت خلال هذا النشاط. شجعهم على استخدام الرسائل داخل الموقع إذا كان لديهم أية أسئلة.

أثناء هذا الوقت قم بمراجعة ما كتبه المعلمون في موقع المدونة في الوحدة الأولي. وإذا كان لديك وقتًا كافيًا قم بإرسال رد على كل رسالة في المدونة حتى يتمكن المعلمون المشاركون من إدراك آلية التفاعل داخل المدونة.

قم بتحديث الإعلانات، قم بالإشارة إلى  أيقونة المصادر – رابط إدارة الاتصال.
	الوحدة 2:

تحديد المعايير

الخطوة الأولى:

تحديد المعايير

الخطوة الثانية:

إنشاء أهداف التعلم


	فردي عبر  الإنترنت 

	تبدأ هنا بمشاركة العرض التقديمي لأسئلة صياغة المنهج ثم أعط كل ثنائي الفرصة لمشاركة أفكارهما حول دليل تقييم أسئلة صياغة المنهج.

عندما يبدأ المعلمون في ممارسة تطوير أسئلة صياغة المنهج، أنشئ مجموعات من أربعة أو خمسة معلمين من مواد مختلفة ليدرك المعلمون الطبيعة المتداخلة للسؤال الأساسي بين المواد المختلفة. تأكد من أن تشكيل المجموعات قد اختلف عن التكوين السابق للمجموعات. ستجد أفكارا لعمل المجموعات في " ورقة عمل لإنشاء المجموعات" في أيقونة المصادر_ الدعم_ رابط مواد الدعم.

الخطوة 1#3

ابدأ هذا النشاط بالطلب من المجموعات الصغيرة المكونة بأن يراجعوا ويخرجوا بأفكار للسؤال الأول في الجدول . ثم اطلب من المجموعات مشاركة أفكارهم. فهذا يفيد المعلمين في إدراك أنه يمكن استخدام عدة أسئلة وحدة وأسئلة محتوى مختلفة مع سؤال أساسي واحد جيد. تأكد من مدى فهم المعلمين للفروق بين أنماط الأسئلة المختلفة. ثم اطلب منهم الاستمرار في العمل مع مجموعاتهم مع بعض من الأسئلة الأخرى.

دعم عمل نقاش بين كافة المعلمين بعد انتهاء العمل في مجموعات.

بعدما تقوم مجموعة ما بعرض مجموعة الأسئلة التي كونوها، قم بسؤال الباقين إذا كانوا قد قاموا بعمل مجموعة أسئلة على نفس السؤال الأساسي لتظهر التنوع والاختلاف. إذا كانت الأسئلة غير مصنفة بشكل صحيح ، ركز بداية على السمات الجيدة للسؤال فتقول مثلا هذا السؤال سيكون سؤال (محتوى ، وحدة 000إلخ)

يمكن للمعلمين أن يكملوا العمل بشكل فردي أثناء الخطوة الثانية ويعودوا مرة أخرى للمشاركة أثناء الخطوة الثالثة 
	الوحدة 2:

وضع أسئلة صياغة المنهج لإشراك الطلاب

الخطوة الأولى:

فهم الأسئلة الأساسية وأسئلة الوحدة وأسئلة المحتوى

	يدعم و يوجه المشاركون للتقدم الذاتي

	تأكد من فهم المعلمين للفرق بين الاختيار 1 والاختيار 2 تأكد من أنهم اختاروا أحدهم.

على الرغم من أن المعلمين يعملون بشكل منفرد في هذا النشاط، إلا أنه ينبغي عليك المرور في قاعة التدريب بينهم لملاحظة مدى التقدم الذي يحققه المعلمون وتقديم العون عند الضرورة. أخبر المتعلمين أنه بإمكانهم سؤالك مباشرة دون استخدام مميزات التواصل عبر   الإنترنت  الموجودة بالمنهج.


	الوحدة الثانية النشاط 2:

وضع أسئلة صياغة المنهج لإشراك الطلاب
الخطوة 2:

استنباط أسئلتي من خلال العصف الذهني
	فردي عبر  الإنترنت 

	للمساعدة في إنشاء ثنائيات لمناقشات وجها لوجه، أنظر طرق عمل المجموعات في أيقونة المصادر – الدعم – رابط مواد الدعم. وتأكد من أن كل معلم يشارك مع معلم لم يسبق له المشاركة معه في نقاش سابق.

تجول في معمل التدريب ولاحظ سير النقاشات.
	وحدة 2: نشاط 2:

وضع أسئلة صياغة المنهج لإشراك الطلاب
الخطوة 3:

مشاركة أسئلة صياغة المنهج
	يدعم و يوجه المشاركون للتقدم الذاتي

	من المفترض أن يعمل المعلمون هنا بشكل فردي وعلى الرغم من ذلك يمكنك إعطاء المعلمين خيار أن يعملوا سويا في هذا النشاط إن رغبوا في ذلك.

إذا توافر لديك الوقت، اطلب من المعلمين مناقشة الأسئلة الموجودة في " إستراتيجيات تخطيط التقويم" إما ثنائيا أوفي مجموعات صغيرة قبل أن يكتبوا ملاحظاتهم.

عند تعليقك على المخطط الزمني للتقييم للمعلمين، توقع أنه من المبكر جدا أن تجد تفاصيل للغرض من كل تقييم الآن، ولكن تأكد من وجود تنوع في أنواع التقييم قبل وأثناء المشروع.

في هذه الأثناء، راجع أسئلة صياغة المنهج التي كتبها المعلمون في أيقونة عملي واكتب تعليقك عليها.
	وحدة 2: نشاط3:

دراسة طرق التقييم المتعددة
الخطوة 1:

استكشاف التقييمات البنائية والإجمالية
الخطوة 2:

وضع مسودة لمخطط زمني للتقييم

	فردي عبر  الإنترنت 

	وضح للمعلمين أن الهدف من هذا النشاط مزدوج:

· عمل أداة تقييم لتستخدمها داخل فصلك. بناء على المعلومات التي ستحصل عليها من أداة التقييم هذه يمكنك تعديل أهدافك أو إضافة تعليمات إضافية قبل أخرى أو تمييز الاحتياجات المختلفة.
· أن تفهم فوائد استخدام برامج العروض التقديمية ليمكنك اختيار أكثر الأدوات ملائمة عندما تنشئ نموذج الطالب الخاص بك.
اطلب من المعلمين العمل بشكل فردي في هذا النشاط ما لم يكونوا مشتركين في عمل وحدة واحدة سويا. في الخطوة 2: يوجد مناقشة ثنائية، لذلك حدد مسبقا كيف يمكنك دعم هذا النشاط.يمكنك أن تطلب من المعلمين العمل مع زميل بجوارهم ، أوقم بإنشاء ثنائيات قبل بدء النشاط. وسيعود الثنائيات للعمل معا مرة أخرى في الخطوة 6 عندما يقومون بإرسال أول عمل ثنائي ومشاركة لهم.
	وحدة 2: نشاط4:

إنشاء تقييم لقياس احتياجات الطلاب
نظرة عامة
	يدعم و يوجه المشاركون للتقدم الذاتي

	اختار بعض نماذج من العروض التقديمية لشرح الغرض من العروض التقديمية وكيفية استخدامها في الفصل الدراسي.

تجول في معمل التدريب وحاول المساعدة عند الضرورة. تأكد من أن المعلمين قد توصلوا إلى مكان العروض ويتمكنون من رؤية النماذج. من المهم أن تعطي الوقت الكافي لمعاينة وتحليل النماذج المختلفة حتى يتمكنوا من تخيل ما سوف ينشئونه من نماذج مشابهة.


	وحدة 2: نشاط4:

إنشاء تقييم لقياس احتياجات الطلاب
الخطوة 1:

استغلال المعرفة السابقة
	يدعم و يوجه المشاركون للتقدم الذاتي

	أنشئ مجموعات ثنائية حتى يمكن للمعلمين من مناقشة خططهم للتقييم ربما تحتاج "ورقة العمل لعمل المجموعات" والموجودة في أيقونة المصادر _ الدعم _ رابط مواد الدعم أو يمكنك تركهم يختارون شخص ما بجوارهم لهذا النقاش.

تابع النقاشات وأجب عن الأسئلة مباشرة عند الضرورة.


	وحدة 2: نشاط4:

إنشاء تقييم لقياس احتياجات الطلاب
الخطوة 2:

تخطيط العرض التقديمي الخاص بي

	يدعم و يوجه المشاركون للتقدم الذاتي

	أرسل إعلان " ساعات العمل المكتبية" يمكنك اختيار إعلان من أيقونة المصادر _ رابط إدارة الاتصال.

إنه لمن المهم هذه المرة أن يكون تقديم الدعم عبر الإنترنت. شجع المعلمون على استخدام الرسائل، يرسلون مقترحاتهم واهتماماتهم في غرفة المعلمين أو المناقشات. أخبر المعلمين بأن هذه هي ساعات عملك المكتبية. وضح لهم أنك أثناء المنهج سيكون لك ساعات عمل محددة متواجد بها عبر الإنترنت  وسيتم إخبارهم بها من خلال إعلانات تحت مسمى " ساعات مكتبية"
	وحدة 2: نشاط4:

إنشاء تقييم لقياس احتياجات الطلاب
الخطوة 3:

إنشاء مخطط تفصيلي
الخطوة 4:

إضافة الأساسيات إلى  العرض التقديمي الخاص بي
الخطوة 5:

تحسين العرض التقديمي الخاص بي

	فردي عبر  الإنترنت 

	كن مستعدًا للشرح والمساعدة في تعريف المعلمين كيفية المشاركة في العمل الثنائي والمشاركة.وضح بإسهاب كيف يرسلون دائما أسئلة صياغة المنهج الخاصة بهم في نفس العمل الثنائي والمناقشة ثم عليهم التعليق على زميلهم 

استمر في دعم النشاط التالي، التطبيقات التربوية ، حيث سيستخدم المتدربون الويكي ( المدونة الجماعية) لأول مرة.
	وحدة 2: نشاط4:

إنشاء تقييم لقياس احتياجات الطلاب
الخطوة 6:

مراجعة العرض التقديمي الخاص بي
	يدعم و يوجه المشاركون للتقدم الذاتي

	استغرق بعض الوقت هنا في هذا النشاط للتأكد من أن جميع المعلمين يمكنهم الدخول إلى  موقع المدونة الجماعية ( الويكي) وساعد من يحتاج إلى ذلك. وضح للمعلمين أن هناك إعلانًا سابقًا بعنوان موقع الويكي يحمل تعليمات التسجيل لهذا الموقع.

قسم المعلمين إلى  3 مجموعات واطلب من كل مجموعة الإجابة عن أحد الأسئلة الموجودة بالأسفل. باستخدام " "ورقة العمل لعمل المجموعات" والموجودة في أيقونة المصادر _ الدعم _ رابط مواد الدعم. و عليك هنا تحديد شخص واحد من كل مجموعة لإنشاء الصفحة الفرعية.

وباختصار اشرح كيف يمكن للمعلمين إنشاء التالي:

1- صفحة فرعية جديدة

2- عنوان للصفحة

3-حفظ صفحة ويكي

4-جدول عمودين وثمان صفوف العمود اليمين يحتوي على التحديات والعمود اليسار على الحلول.
	وحدة 2 نشاط5:

التطبيقات التربوية:

تطبيق المعايير في فصل يتمركز حول الطالب.

نظرة عامة


	يدعم و يوجه المشاركون للتقدم الذاتي

	راجع كافة إدخالات المدونة وأعطي الاهتمام الكافي بأي تحدي يظهر لدي أي معلم. قدم اقتراحاتك الخاصة أو اطلب من بعض المعلمين أن يطلبوا من زملائهم العون لحل مشكلة أو تحدي ما.

أرسل إعلان جديد . أشر إلى  أيقونة مصادر _ رابط  إدارة الاتصال
	وحدة 2 : نشاط6:
 التعبير عن التعليم
الخطوة الأولى: مراجعة الوحدة
الخطوة الثانية: تدوين الرحلة

	فردي عبر  الإنترنت 

	يوجد جزء اختياري في التخطيط المستقبلي يتبع الملخص.إذا قررت أن يقوم المعلمون بعمل التخطيط المستقبلي زودهم بالتعليمات الخاصة بذلك عقب انتهائهم من الملخص.أو وجههم مباشرة إلى  الوحدة الثالثة : عمل الروابط

لإكمال جزء التخطيط المستقبلي اطلب من المعلمين العمل بشكل فردي في هذا النشاط. أخبرهم أنهم سوف يقومون بإرسال البيانات الخاصة بأسئلة صياغة المنهج لنفس العمل الثنائي والمشاركة الذي بدءوا به في هذه الوحدة. اسألهم إن كان لديهم أية أسئلة واستفسارات قبل إنهائهم هذه المهمة بمفردهم.
	الوحدة الثانية:

تخطيط الوحدة الخاصة بي 

ملخص
	فردي عبر  الإنترنت 

	هذا نشاط اختياري. إذا قررت أن يكمل المعلمون هذا النشاط أضف إليه وقتًا في جدولك وأكمل التالي:

راجع استطلاع رأي الوحدة الثانية.وتذكر أيضا مراجعة مناقشات غرف المعلمين للنقاشات المتعلقة بهذه الوحدة.

لخص أهم النقاط في الوحدتين الأولى والثانية وأرسله في غرفة المعلمين.أنشئ ورقة خاصة بكل وحدة وضع عنوانها باسم الوحدة. " ملخص الوحدة كذا" استخدم المعلومات الموجودة في استطلاع الرأي والمناقشات.
	وحدة 2 التخطيط المستقبلي
	فردي عبر  الإنترنت 


إرشادات دعم الوحدة الثالثة : إنشاء مجتمع التعلم عبر  الإنترنت 
	أسلوب الدعم
	الوحدة الثالثة: مجتمع التعلم عبر الإنترنت
	إرشادات الدعم

	يدعم و يوجه المشاركون للتقدم الذاتي
يدعم و يوجه المشاركون للتقدم الذاتي

	الوحدة الثالثة: العمل الثنائي والمشاركة 

مشاركة العروض التقديمية لقياس احتياجات الطلاب
الوحدة الثالثة:

أ : الإعداد للتدريب عبر  الإنترنت 
	إن أنشطة العمل الثنائي والمشاركة بالغة الأهمية بالنسبة لعملية التعلم فهي تتيح  للمشاركين الفرصة لممارسة التغذية الراجعة بكلا اتجاهيها " حيث يقوم المشارك بتقديم التغذية الراجعة لزملائه والعكس ". وعلى الرغم من كون هذا النشاط ضمن مرحلة التدريب  وجها لوجه إلا أنه يعتبر خبرة مكتسبة عبر   الإنترنت  حيث يتاح للمشاركين الفرصة لممارسة هذا النشاط على الإنترنت   قبل الشروع الفعلي للعمل عبر  الإنترنت .

ويتم تقسيم مجموعات العمل الثنائي والمشاركة من أيقونة إدارة – إنشاء الثنائيات  ويجب أن يكون إنشاء الثنائيات مختلفا عن ما تم في الوحدة الثانية التي تم خلالها مناقشة أسئلة صياغة المنهج.
 اشرح كيف يتم العمل الثنائي وأكد على أن العمل الثنائي والمشاركة عملية ذات شقين:
 الشق الأول: يقوم المتدربون المشاركون بتحميل ملف أو عرض تقديمي في الجزء الخاص بالمناقشات في الوحدة السابقة.ويكون للمتدرب القدرة على رؤية الجزء الخاص بشريكه في العمل الثنائي  فقط.

الشق الثاني : في هذه المرحلة يكون العمل في الوحدة المستهدفة وتكون المشاركة حينذاك فعلية ويتمكن المتدربون من رؤية جميع الثنائيات إلا أن عليهم اختيار الشريك الذي تم تحديده من قبل المدرب ، إلا أن هذا لا ينفى أن من حقهم الاطلاع على أعمال الثنائيات الأخرى والتعليق عليها كلما سنحت الفرصة .
عليك بمراجعة " مفهوم التغذية الراجعة"وكيفية تقديمها وذلك بالإنصات الجيد للمناقشات أثناء مرحلة وجها لوجه وفي تلك الأثناء قد تحتاج إلى توضيح رأي ما والاستطراد في رأي ما قدمه أحد المتدربين. إن عليك أيضا إذا اتسم نقد أحد المشاركين بالبعد عن الموضوعية توضيح ذلك من خلال التغذية الراجعة التي تقدمها بدورك كميسر للتدريب. كن دائما على استعداد لتقديم أمثلة .

اتبع الخطوات الآتية لتيسير تلك المهام الأخيرة قبل مغادرة المتدربين لمرحلة التدريب وجها لوجه.

· قم بإرشاد المتدربين للصفحة الخاصة بتقييم المشروعات واطلب منهم دخول الموقع وتصفح الصفحة الخاصة المعنونة "مساحة عمل "وضح أن تلك الأداة تستخدم لإنشاء تقييمات لمهارات القرن الحادي والعشرين.قم بشرح مبسط لتلك الأداة.
· قم بمساعدة المتدربين في التسجيل في الموقع الخاص بمجتمع العمل التعاوني والذي قمت بتوضيحه مسبقا.
· إن باستطاعتك رؤية قائمة عناوين البريد الإلكتروني التي قمت بإدراجها وذلك لمساعدتك في تذكر هؤلاء الذين قمت بدعوتهم للمشاركة. تأكد من أن جميع المشاركين قد قاموا بالتسجيل وذلك قبل الانتهاء من مرحلة التدريب وجها لوجه.
· أرشد المتدربين إلى الصفحة الرئيسية وإلى المهام لمراجعة الأزمنة المحددة لكل نشاط وموعد الانتهاء منه. قم بتذكير المشاركين بأن عليهم الرجوع إلى الصفحة الرئيسية للاطلاع على الإعلانات والتأكد من أنهم يقومون بالمهام الموكلة إليهم في الأوقات المحددة لها.
· اطلب من المشاركين استكمال قوائم التقدم في التدريب في تلك المرحلة ثم قم بعرض الوحدات المتبقية مع المتدربين ، عليك أيضا إجابة أية تساؤلات يطرحها المشاركون للتأكد من أن المشاركين استوعبوا جيدا ما هم بصدد الانتهاء منه.

· أرشد المتدربين بأن عليهم الرجوع إلى قائمة "مراجعة حقيبة الوحدة "كمرشد لهم للانتهاء من الأجزاء المختلفة من الوحدة.
· عليك أيضا أن تخبر المشاركين أنه في بعض الأجزاء المتبقية سيكون عليهم الاختيار من عدة اختيارات لذا فقد تحتاج إلى أن توجه المتدربين إلى بعض الأنشطة وتوضح لهم ماهية تلك الأنشطة.
· إذا كان لديك مخطط لتحديد "ساعات عمل مكتبية " تكون فيها متواجدًا على الإنترنت فعليك إبلاغ المتدربين بأن عليهم استخدام البريد الإلكتروني لجدولة مشاركتهم باستخدام غرفة المحادثة.
· وجه عناية المتدربين إلى أنك سوف تقوم بإرسال إعلانات لتذكرهم بموعد البدء والانتهاء من الأنشطة المفترض القيام بها عند البدء في مرحلة التعلم عبر الإنترنت.



إذا ما سنحت الفرصة فإن عليك إرشاد المتدربين إلى المصادر التي تساعدهم على التأكد من نجاحهم في التدريب وبصفة خاصة أيقونة " تلميحات للنجاح "، " المناقشات "والموجودة في الأيقونة الخاصة بالمصادر في رابط "التوجيه"
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