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	Incluí uma grande variedade de itens no meu portfólio que mostram meu aprendizado por completo.

A organização do conteúdo é clara, detalhada e esteticamente agradável.

As auto-avaliações são multidimensionais, incluindo reflexões sobre diversos traços: 
· processo (auto-suficiência, metas, colaboração, comunicação)

· raciocínio (criativo, crítico, solução de problemas)

· produtos e desempenhos (pontos fortes, melhorias necessárias)

Meu trabalho revela um forte compromisso com meu progresso, como sugestões dos colegas, compartilhamento de idéias, revisões, evidência de processo.

A resolução de problema implica o uso de vários recursos de maneiras amplas e expressivas.

O trabalho mostra que superei os critérios estabelecidos para definir e cumprir as metas.
	Incluí diversos itens no meu portfólio que mostram meu aprendizado por completo.

A organização do conteúdo é clara.

As auto-avaliações são multidimensionais e incluem reflexões sobre a maioria dos traços.

O trabalho revela um compromisso com meu progresso.

A resolução de problema implica o uso de vários recursos com eficiência.

Eu defini e cumpri metas.
	Alguns itens do meu portfólio mostram meu aprendizado, mas estão incompletos.

Dediquei uma certa atenção a detalhes, organização e estética, mas nem sempre o resultado é nítido.

As auto-avaliações podem ser multidimensionais, mas carecem de detalhes e profundidade.

O trabalho revela algum compromisso com meu progresso.

A resolução de problema emprega os mesmos recursos e estratégias de sempre.

Eu defini metas, mas elas são restritivas ou não evoluíram nem mudaram no decorrer do tempo.
	Eu incluí itens rotineiros e que mostram pouco do meu aprendizado.

Não organizei meu portfólio nem pensei no aspecto estético.

As auto-avaliações são unidimensionais: afirmações globais ou que tratam de apenas um aspecto do trabalho.
O trabalho não mostra compromisso com meu progresso.

O processo de resolução de problema revela o uso limitado de recursos, falta de confiança e de motivação.

Eu não defini metas.


