
教学设计集锦：价值观与态度  
思维习惯 

 
人们思维习惯的特征 
尽管许多商业计划声称可以改进思想，在这一领域大多数专家认为，几乎没有几个思维技能可以适用于所有学

科(Wegerif，2002)。分析一首诗不同于统计数据分析，解决如何处置有毒废物问题，与为创造一个舒适的

空气流动的空间而重新摆放家具截然不同。然而，明确的态度和价值观可以支持所有学科的思维训练。柯斯塔

与卡里克(2000)称这些态度为思维习惯，它们跨越所有传统学科，并且适用于所有年龄。  
 
柯斯塔描述了能使人成为好的思想者的五种特性。 
 
倾向 
I在一般情况下，倾向意味着，人们希望好好思考他们在人生中将面对的问题。当然有时也可能是瞬间的或即

兴的决策，但是通常他们会使用所有可以想到的资源用于他们的思考策略。  
 
重视 
这一特征类似倾向，但更多的是与思考者的情绪有关系。重视批判性思维的思考者认为，权衡各种选择、审查

证据的可信度、倾听反对意见是有价值的活动。他们相信这样思考试重要的，道德的，值得努力去做。举例来

说，五年级孩子有一个介绍移民讲演活动，因为好想了解他们的真实经历，所以她花了一定时间去采访当地移

民。重视思考的人舍得在获得资料和工具方面花时间和金钱，这有助于他们思考。购买书籍和学习如何利用信

息软件，提高了他们的思维方法。他们花时间翻阅资料和咨询有关专家。他们注重思考并对日常生活中的大小

问题进行决策。  
 
敏感 
如果不能针对具体的任务使用适当的类型，即便有了思维策略和技能，甚至能熟练运用，也没有任何价值。例

如，一个着手写研究报告的学生应该明白，把文件分类将有助于她形成论文的结构。对应具体的工作找到合适

的思维工具对思维效率和效果是十分重要的，这就要求敏感。  
 
能力 
教师要了解学生的能力使他们可以针对具体的任务使用适当的思维技能。当学生没有选择使用他们已经掌握的

思维技能、倾向弱时，重视或敏感将帮助那些还不能针对问题思考的学生。所有年龄的学生都可以发展自己的

能力，去对照比较对象、形成自己的思路、创造类别以组织事实、用逻辑的论据说服他人。虽然有些学生可能

可以自行发展他们的思维技能，但多数的学生是不会发展这些技能的，他们需要指导。这就是教师的职责所在

。  
 
承担义务 
思考是个辛苦的工作。有时这意味着牺牲习惯的理念和做法。有时这意味着承认错误，并重新开始。 
真诚的承担义务和深思熟虑是指一个人不断学习新的技能和知识。例如，精通中学生数学技能发展不只是为了

成绩，而是要让他们在数学方面更好。承担义务不仅仅是为了学习，而是学会处理工作中发生的事情。有这种

思维义务的人，愿意采取各种方法达到他们智力的目标。 
 
思维习惯 
柯斯塔与卡里克发现 16 种重要的有效思考思维习惯。具有这些习惯的人不但思考深刻，而且他们也会选择这

样做。这些思维习惯的形成于个人的智力、个性和经验，它们帮助我们在需要时，获得解决问题的能力。  
 
坚持 
成功的思想者和学生从不放弃面对项目的挑战性。他们以自己的方式，通过尝试不同的策略或用自我激励的方

法达到解决问题的目的。  
 
管理冲动 
好的思想者做事前都是经过深思熟虑的。经过复思考，他们才采取行动。他们首先制定计划、预测结果及可能

遇到的问题。他们花费足够的时间摸清情况后，才开始着手解决问题。  



 
移情倾听了解他人 
好的思想者都是好听众。他们对听别人说什么很有兴趣。细心倾听使他们能正确理解别人的想法。他们首先并

不说出自己解决问题的方法，而是听取每一个人的想法，并赞许别人的想法和信息，然后帮助他们解决问题，

作出决定。  
 
思维的灵活性 
当头脑灵活的思想者遇到新的、准确、重要的信息时，即使该信息与他们根深蒂固的信心相违背，他们也会马

上调整想法。他们可以看到全局，也可以看到重要的细节。他们可以把在同一时间得到的各种来源的资料综合

在一起，并估计出可信度。他们借鉴了一些不同的策略，当需要完成一些特殊任务时，会及时对策略进行必要

的调整和修改。 
 
元认知 
因为会认知的思想者知道如何思考，所以他们能够掌控他们的思维。他们会计划如何解决问题并按照计划监控

实施。每当他们完成了一个项目，他们进行回顾并思考从本次体验中学到了什么。  
 
力求精准 
能力意识是良好思维的关键，即尊重质量和准确性，并希望把事情尽量做得有效率、完美或尽量清晰。好的思

想者普遍意识到在工作中质量标准的重要性。他们尽最大努力制定出与工作符合的标准。  
 
提出和质疑问题 
真正的好奇心，不是表面的、仅回答了一个事实或艰涩用词的，可以驱动更深的思维。正是这些好奇的想法，

引导思想者及进入问题的复杂世界。长于思考的人善于从别人已经满足的答案中发现问题，他们会从知识中找

差距。  
 
应用已有的知识解决新问题 
思想者会有效利用其已有的经验和知识，帮助他们理解新观念，注意到它们的相似之处和联系。他们通常这样

说：“这使我想起……”、“这种模型看起来很像……”。他们常常用隐喻和类推的思法，帮助他们建构一个陌生

的概念框架。  
 
思考与沟通的清晰和精确  
柯斯塔把思维和语言描述为一个硬币的两面。他告诫，模糊的语言反映出混乱的思维。对学生来说这是不好的

，必须让他们善于将自己的想法与别人沟通，这就需要注意内容的结构及语言的解释和描述。  
 
通过所有感官收集数据  
一部分思维灵活的思想者会运用多种方式寻求真理。好的思想者用视觉、听觉、味觉、触觉和嗅觉提高思想，

扩大他们对世界认识。   
 
创造、想象和创新  
有创造性的人从不同角度看事物。他们愿意打破常规，具有一定的冒险精神。创新不是等现成的，而是包括批

判自己的工作，从别人那里获得批评，与专家共同工作不断改进，得出更好结果。 
 

思维习惯 
惊奇和敬畏的反应 
好的思想者很喜欢看身边世界里神秘的事物。他们寻找解决问题的方法并以寻找这些难题的答案为乐趣。他们

每一天里都在寻找一些奇妙的或使人畏惧的事情，这些事件也许人的一生只能遇到一次。  

负冒险的责任 
善于思考的人，在享受舒适的生活外，几乎都不能控制自己的冲动。负责任的冒险者用自己的知识和经验判断

某个特别的行动是否值得。他们渴望承担新的任务，并满足于学习新的游戏和技能。  



发现幽默 
创造性的思想者被柯斯塔称之为“异想天开的头脑”。他们以荒谬和讽刺的心情看待周围的世界，对日常生活常

常具有独特的视角。他们善于语言表达，喜欢用类比和隐喻进行语言创作。他们不太注重自己，而只要快乐的

工作着。  

依存思维 
在 21世纪，问题解决已经变得如此复杂，以致没有一个人可以独自解决问题。如同科斯塔和卡里克(2000
年)的解释：“没人可以获得解决重大问题所需要的所有数据，一个人总没有多人的考虑更周到、更全面(第 1
1 页)。要使工作顺利，学生必须会反馈、赞扬与建设性的批评。这也要求他们在小组中努力做出自己的贡献

，及时寻找反馈并接受反馈。  

不断学习 
要想成为好的思想者做一个好人，内在动机是开启终生学习的钥匙。有这种思维习惯的人总是不断承担新项目

和学习新技能。即使感觉可以确定一个主题的见解时，他们也决不会不接受新信息，不改变他们的意见。他们

把解决问题看作学习的机会，并在他们的生活中继续改进思维习惯。  

思维习惯的教学意味着不只是学科教学。这是指每一个学习活动都是一个自立和终生学习的步骤。而教师往往

通过处罚和外在的奖励劝说学生完成学习活动，这种激励将会减弱学生的学习动机，熄灭学生在课外的学习愿

望。通过典范的价值观和态度营造批判性思维和创新思维课堂学习氛围，鼓励热爱学习，不限制学生在学校的

学习，使他们可以任何方式体验学习。 
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