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中国
能源计划
	国家统计信息

	

	人口总数:
	     

	能源使用总数 :
	     
	自然资源
	

	居于第一位的能源:
	     
	国土面积:
	     

	人均能源数额:
	     

	经济指标:
	     
	世界能源理事会报告:
	      to      

	

	指令

	

	

	目标应该总是：S –具体的  M – 可测量的  A –可实现的  R –现实的  T –有时间限制的
1. 目的/目标。简要描述每一个目的/目标，以及应该在何时达到或完成目的/目标。
2. 考核标准。这些目的/目标将要如何评价？（使用定量测量，比如：在收益或市场占有率中的%或增长的美元数，和/或对照标准进行描述的定性测量）
3. 重要性。将目标分为以下三个等级：必要的、重要的、理想的：
必要的-工作绩效所必需的
重要的-对工作绩效有帮助的
理想的-对工作绩效极有价值的


	第一个目的/目标

	

	描述:
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     


	

	考核标准:

     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
重要性:
 FORMCHECKBOX 
 必要的                FORMCHECKBOX 
 重要的                FORMCHECKBOX 
 理想的



	第二个目的/目标

	

	描述:

     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     


	

	考核标准:

     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
重要性:
 FORMCHECKBOX 
 必要的                FORMCHECKBOX 
 重要的                FORMCHECKBOX 
 理想的


	第三个目的/目标

	

	描述:
     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     


	

	考核标准:

     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
重要性:
 FORMCHECKBOX 
 必要的                FORMCHECKBOX 
 重要的                FORMCHECKBOX 
 理想的


	第四个目的/目标

	

	描述:

     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     


	

	考核标准:

     

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
重要性:
 FORMCHECKBOX 
 必要的                FORMCHECKBOX 
 重要的                FORMCHECKBOX 
 理想的
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