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Participacion

Como miembro del
grupo siempre
participo y estuvo
concentrado en la
clase.

Como miembro
del grupo participd
la mayor parte del
tiempo y estuvo
concentrado la
mayor parte del
tiempo.

Como miembro del
grupo particip6 pero
regularmente
perdi6 el tiempo o
casi nunca estuvo
concentrado.

Como miembro del
grupo no participo,
perdié tiempo o
trabajo en material
no relacionado con
el tema.

Liderazgo

Como miembro del
grupo asumio el
liderazgo de
manera adecuada
cuando fue
necesario,
ayudandole al
grupo a
mantenerse
concentrado,
fomentando la
participacion en
grupo, planteando
soluciones a los
problemas y
manteniendo una
actitud positiva.

Como miembro
del grupo asumio
algunas veces el
liderazgo de
manera
adecuada.

Como miembro del
grupo normalmente
permitié que otros
asumieran el
liderazgo o a
menudo domino al

grupo.

Como miembro del
grupo no asumio el
liderazgo o lo
asumioé de una
manera
improductiva.

Capacidad
para escuchar

Como miembro del
grupo escuchd con
atencion las ideas
de los otros.

Como miembro
del grupo
normalmente
escucho las ideas
de los otros.

Como miembro del
grupo a veces no
escuchd las ideas
de los otros.

Como miembro del
grupo no escucho a
los otros y a
menudo los
interrumpia.

Realimentacién

Como miembro del
grupo ofrecié una
realimentacion
detallada y
constructiva
cuando era
apropiado hacerlo.

Como miembro
del grupo ofrecié
una
realimentacion
constructiva
cuando era
apropiado hacerlo.

Como miembro del
grupo ofrecié
ocasionalmente
una realimentacion
constructiva, pero a
veces los
comentarios fueron
inapropiados o
inutiles.

Como miembro del
grupo no ofrecio
realimentacion
constructiva o util.

Cooperacién

Como miembro del
grupo trato a los
otros
respetuosamente y
comparti6 el trabajo
equitativamente.

Como miembro
del grupo
normalmente traté
a los otros
respetuosamente
y compartio el
trabajo
equitativamente.

Como miembro del
grupo a veces trato
a los otros
irrespetuosamente
0 no compartio el
trabajo
equitativamente.

Como miembro del
grupo a menudo
trat6 a los otros
irrespetuosamente
0 no compartio el
trabajo
equitativamente.

Manejo del
tiempo

Como miembro del
grupo completo a
tiempo las tareas
asignadas.

Como miembro
del grupo
normalmente
complet6 a tiempo
las tareas
asignadas y no
retraso el
progreso de los
proyectos por
tener su trabajo
incompleto.

Como miembro del
grupo a menudo no
complete a tiempo
las tareas
asignadas, y
retrasé la
finalizacion del
trabajo.

Como miembro del
grupo no completo
la mayoria de las
tareas asignadas a
tiempo y a menudo
forz6 al grupo a
hacer ajustes y
cambios de ultimo
momento como
respuesta al trabajo
faltante.




