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กระบวนการกลุม เราพูดทวนสิ่งที่คนอื่นพูดภายใ
นกลุมเพื่อทําใหความเขาใจกระ
จางชัด  

เราถามคําถามที่ตองการพิสูจน  

เรากระตุนและใหคากับความเห็
นและขอคิดเห็นของสมาชิกใน
กลุม  

พวกเราทั้งหมดสามารถแสดงค
วามคิดเห็นและขอเสนอโดยไม
กระทบกระเทือนความรูสึกของ
ผูอื่นในกลุม  

ความแตกตางของพวกเรานาช่ืน
ชม – 
เรามองหาความเห็นที่หลากหลา
ยและพยายามที่จะสรุปความเขา
ใจรวมกัน  

เราสามารถโตตอบตอความเห็น
ของผูอื่นในกลุมและอาจขอควา
มกระจางได  

เราสนใจและอยากรูอยากเห็นใ
นความเห็นของคนอื่นในกลุม  

เราสื่อสารความเห็นของเราโดย
ไมไดตัดสินถูกผิด เชน การใช 
“ฉัน” แทน “คุณ” 

เราสามารถเพิ่มเติมการอภิปราย
ไปมากกวาความคิดและขอคิดเ
ห็นดั้งเดิม  

ความแตกตางที่เรามีสามารถแก
ไขได  

  

เรารับทราบขอคิดเห็นของผูอื่
น  

บางครั้งเราพูดซ้ําขอคิดเห็นข
องผูอื่นเพื่อรับทราบหรือช้ีถึง
การสนับสนุน  

บางครั้งเราพบความลําบากใ
นการโตตอบกับขอคิดเห็นขอ
งผูอื่นในกลุม  

เราใสใจตอผลกระทบของสิ่ง
ที่เราพูดหรือทําเปนบางครั้ง 
และสลับกันหรือยอมรับขอเส
นอแนะจากคนอื่นไดยาก  

ความแตกตางของเราในบางค
รั้งถูกมองขามและเมื่อรับทรา
บอาจถูกปลอยปละไมไดแกไ
ข  

เราใหความเห็นยอนกลับเ
ฉพาะเวลาที่ขอ  
 
เรามีความลําบากในการโต
ตอบกับคําถาม  

การมีสวนรวมของเราไมไ
ดถูกรับทราบหรือโตตอบแ
ตอยางใด  

เราไมใสใจตอผลกระทบข
องสิ่งที่พูดหรือทํา  

ความแตกตางของเราโดยป
กติมักถูกมองขามและบาง
ครั้งเปนผลตอการโตเถียง  

 


