
การประเมินโครงงาน: กระตุนการกํากับตนเองและการทํางานแบบมสีวนรวม  
คําถามสําหรับสังเกตการทํางานกลุม 

 
 
ตัวชวยสําหรับการสังเกตการทํางานกลุม 
ใชตัวชวยขางลางนี้ขณะที่สังเกตการทํางานกลุม เมื่อนักเรียนเริ่มคุนเคยกับการที่ครูใชคําถามตอไปนี้เปนตัวอยาง 
นักเรียนจะเริ่มใชกับเพื่อน 
 
การทําใหกระจางชัด 
คุณคิดวา J หมายถึง..................ใชไหม  
คุณสามารถอธิบายสิ่งนั้นดวยวิธีที่แตกตางใชหรือไม 
ฉันไมคอยเขาใจคุณหมายความวาอะไร 
 
การสรุป 
คุณคนพบอะไรบางตอนนี้ 
คุณยังตองไปถึงไหน 
 
การฟง 
ฉันเขาใจวาคุณพูดวา..........ใชไหม 
ฉันถูกใชไหมที่คุณพูดวา................. 
 
การมีสวนรวม 
คุณคิดอยางไรกับเรื่องนี้ 
คุณคิดวาคนอื่นคิดอยางไร 
ใครเห็นดวย  
 
การอํานวยความสะดวก 
ฉันไมเขาใจ? 
ฉันไมรู คุณคิดวาอะไร 
เราจะไปตอไดอยางไร 
 
 
 



การแกปญหา 
คุณคิดอยางอื่นเกี่ยวกับเรื่องนั้นอยางไร 
จะเปนอยางไรถามีคนพูดวา............. 
มีคนบางคนที่คิดวา......................แลวคุณคิดวาอะไร 
สิ่งนี้จะชวยคุณไดอยางไร 
คุณตัดสินใจเกี่ยวกับ.................อยางไร 
 
การวิเคราะห 
สิ่งนั้นเขากับสิ่งที่ D พูดอยางไร 
สิ่งนั้นเหมือนกับสิ่งที่ N ไดมาอยางไร  
สิ่งนั้นแตกตางจากขอคิดเห็นของ M อยางไร 
คนอื่นก็สามารถคิดวาสิ่งนั้นอาจเกิดขึ้นไดใชไหม 
 
การใหความเห็นยอนกลับ 
คุณฟงและใหความเห็นยอนกลับกับคนอื่นอยางไร 
.........มีประสิทธภิาพอยางไร 
การเปลี่ยนแปลงอะไรที่จะเกิดกับ........ที่คุณแนะนํา 
คุณจะจัดการกับ..........ไดอยางไร 
 


