Ogrenmeyi Ogrenme

27’inci yuzyil diinyasi surekli 6grenmeyi gerektirir. Calisma alanlari, daha fazla st diizey beceri gerektirip
daha karmasik hale geldikge ve toplumlar teknoloji ve diger iletisim araglari araciliyiyla daha fazla iletisim
halinde oldukga, gevrelerine uyum saglamak icin bireyler de kendi becerilerini gelistirmelidirler. Ogrencilerin
kendi 6grenmelerini kontrol etmelerine ve yonetmelerine yardimci olmak, egitimin en blylik amacidir.
Projeleri Degerlendirme kitliphanesi, 6grencilerin kendi 6grenmelerini degerlendirmek icin kullanabilecekleri

¢ok cesitli degerlendirme sistemleri igerir.

Oz- ve Akran-Geribildirimi
Arastirmalar, kendini degerlendirmenin 6grenmede oynayabilecegdi gugli rolt destekler (Kitsantas, Reisner
and Doster, 2004). Ogrencilere kendi diigiinmeleri ve akranlarininkini degerlendirme firsati vermek, bagimsiz

ve 6z-yonelimli 6grenenler haline gelmek igin intiya¢ duyduklari becerilerde pratiklik kazandirir.

Oz-degerlendirme, 6grencilerin, Uriin ve performanslarinin degerlendirildigi standartlari igsellestirmelerine
yardimci olur (Wiggins, 1990). Degerlendirme tablolari gibi genellikle son Urinler igin kullanilan
degerlendirme sistemleri, bir proje Uzerinde galisirlarken yaptiklari isin beklentileri ne kadar karsiladigini
belirlemek amaciyla égrenciler tarafindan kullanilabilir. Ogrenciler degerlendirme tablolarinin gelistiriimesinde
yer aldiklarinda, Urdinitn olusturuldugu alanda mikemmeliyetin nasil gérildigind de distinmelidirler. Daha
sonra kendi dugtnceleriyle alandaki uzmanlarin disinceleri arasindaki farkhliklari saptamayi 6grenirler. Bu

uygulama kendi gelisimlerini degerlendirmek igin gerekli becerileri gelistirmelerine yardimci olur.

Ogrenciler kendi diigiinme sireglerini ve olusturduklar triinleri degerlendirdiklerinde, hata aramaktan daha
fazlasini yaparlar. Normalde Usti 6rtlli olan seyleri agik hale getirirler (Noonan and Duncan, 2005). Bu,
ozellikle Ust diizey disiinme ve diger 21'inci ylzyil becerileri gibi dikkatli planlama yapmadan dogrudan

g6zlenemeyen zihinsel siregleri dlgerken énemlidir.

Oz-degerlendirmeyi giinlik sinif aligkanh@i haline getirmek; kendinden emin, bagimsiz 6grenenler yetistirmek
icin 6nemlidir, ancak bu, 6gretimde dikkatli planlama ve tutarhlik gerektirir. Black ve meslektaslari (2003)

ogrencilerin kendilerini degerlendirmelerinin bagaril bir uygulamasi i¢in agagidaki kurallari ileri strerler:

1. Ogrencilerin hem calismanin amacini hem de o isi basariyla bitirmenin ne anlama geldigini net bir
sekilde gérmelerini saglamak i¢in, 6grenme basarilarinin degerlendirilmesi icin kullanilan dlgutler anlagilir
hale getirilmelidir. Bu tir olgitler soyut olabilir. Anlamayi gelistirmek icin, 6rnek alistirmalarda somut
drnekler kullaniimalidir.

2. Hem gercgekten degerli olduklari icin hem de etkili 6z-degerlendirmede gerekli olan tarafsizhigin
gelistiriimesinde akran degerlendirmesi yardimci olabildigi i¢in, akran-geribildiriminde isbirligi becerileri ve
aligkanliklari 6grencilere dgretilmelidir.

3. Ogrenciler, yaptiklari isin amacini akillarinda tutmaya ve ilerledikge bu amaglari gergeklestirmek icin

kendi ilerlemelerini degerlendirmeye tesvik edilmelidirler (s. 52-53).



Ogrenci merkezli siniflarda 6gretmenler dgrencileri degerlendirirken, égrenciler birbirlerini degerlendirir ama
sonugta 6grenciler kendilerini degerlendirirler. Cok sayida arastirma 6grencilerden kendi distiinmeleri ve
o6grenmeleri hakkinda metabilissel dislinmelerini istemenin daha fazla basariyla sonuglandigini gosterir.
Marzano (1998) 6grencilerden kendi 6grenmelerini yansitmalarini isteyen miidahalelerin 6grenci basarisi
tizerinde diger tim ydntemlerden daha blylik bir etkisi oldugunu bulmustur. Ogrenciler diiriistce kendilerini
degerlendirdiklerinde, kendilerini pasif alicilar olarak gérmezler. Kendi 6grenmelerinden sorumlu olduklarinin

farkina varirlar.

Oz-degerlendirmenin etkililigini arttiran bir faktdr de riinden ziyade siirece yonelik amaglar iizerine
odaklanmasidir (Schunk & Zimmerman, 1998). Ornegin hipotez olusturma, veriden sonug ¢ikarma ya da yeni
o0grenmeyi eskisiyle butiinlestirme yeteneklerini degerlendirebilen 6drencilerin (6z-dederlendirme yapan),
sadece iyi bir laboratuar raporu yazmaya odaklanan égrencilerden daha fazla kendilerini gelistirebilecekleri
distnlebilir. Langer, sonuglari disinmenin problem ¢ézmede 6grencileri genellikle engelledigini belirtir.
“Yapabilir miyim?’ yerine ‘nasil yaparim?’ diye dislinmek, basarisizlik olasiligina odaklanmak yerine, bir
problemin ¢ozulebilecegi farkl yollari aktif bir sekilde diisiinmelerine yardimci olur” (Langer, 1989, sayfa. 34).
Arastirmalar, sik yapilan 6z-degerlendirmenin her tir 6grenciye yarar sagladigini géstermektedir (Kitsantas,
Reiser, & Doster, 2004).

Ogrenmek yerine égretilmeye alismis égrenciler igin sinif kiiltiirinde é6grencilerin kendi dgrenmelerinin
kontroliinii ele gegirmeleri ydniinde yapilan bir degisiklik rahatsiz edici olabilir. Black’in (2003) giiney ingiltere
projesindeki 6gretmenler, daha biiyiik yastaki 6drencilerinin, ara (gelistirme amagli) degerlendirmenin sik ve
devamli oldugu siniflarda yerine getirmeleri gereken rollere bazen olumlu cevap vermediklerini bulmuslardir.
Ogrenmede kendi ilerlemesini takip etmek, bazilari igin motive edici olurken, digerleri igin rahatsizlik verici bir
sorumluluk olarak algilanabilir. Oz-degerlendirmeyi ilk uygulamaya bagsladiklarinda, 6gretmenlerin bunun
farkinda olmalari gerekir. Black ve meslektaslarinin da agikladigi gibi “Bu pasif alici modelinin Gstesinden

gelmek, siki ve surekli calisma gerektirir.”

Oz-degerlendirmenin degeri yadsinamaz. Bu tiir diisiinme giinliik sinif etkinliklerinin ayrilmaz bir pargasi
haline geldiginde, 6drenciler daha fazla 6grenirler, daha icten gelen sebeplerle motive olurlar, zor islerde
daha fazla azmederler ve 6grenme yetenekleri konusunda daha fazla gliven kazanirlar (Kitsantas, Reiser, &
Doster, 2004).



