Ara (Gelistirme Amagl) Degerlendirmeyi Uygulamak igin Ogretmenlerin Gereksinim

Duyduklari

King's-Medway-Oxfordshire Ara Degerlendirme Projesi’ndeki 6gretmenler, Black ve William'in arastirmaci
ekibinden buyuk o6l¢lide yardim ve destek almalarina ragmen, sayisiz zorluklarla karsilastilar. Genis ¢apli bir
destek olmadan, ara (gelistirme amach) degerlendirmeyi 6gretimle birlestirmek istenen etkiyi yaratmayabilir.
Ara ve son degerlendirmelerin etkili kullanimini igeren 6gretim sireglerindeki degisimler gok gabuk, endise

ya da hayal kirikligi yaratmadan gergeklesmez. Black ve meslektaslari (2003) sunulari bulmuslardir:

... projeye katilan égretmenlerinin gogunun siniflari kdkli bir sekilde degistirilmesine ragmen, bu
degisim asamali ve yavasti. Projenin yarisinda (6rnegin bir yil sonra), 6gretmenlerin cogu
uygulamalarinda sadece kiguk ayrintilar degistirdiler ve bu degisiklikler onlar i¢in biyuk degisiklikler
olmasina ragmen disaridan ¢ok az seyin degistigi goruluyordu... Ancak, projenin ikinci yarisinda,
degdisimler ¢cok daha koklu oldu ve 6gretmenlerin gogu ara degerlendirme igin birlesti.

Ogrencilerin yanisira 6gretmenler icin de 6grenme kolay degildir. “Ogrenme, gergek dgrenme zor bir istir.
Okursun, dasundrsin, konusursun. Birseyi yanlis anlarsin, birseyi anlamazsin, tekrar denersin. Bazen
distnlrken bir duvara garparsin, bazen de biyuk hayal kirikligi yaratir. Evet, 6grenme eglenceli ve ilham
verici olabilir ama bu sure¢ boyunca genellikle bizi mutsuz eder.” (Wilson & Berne, 1999, s. 200). Surekli ve
gercek degerlendirme Uzerine odaklanan 6grenci merkezli siniflara gegis yapmak, 6gretmen merkezli
siniflarda basarili olan ve hatta geleneksel ortamlarda 6grenci olarak kapsamli deneyimlere sahip olan yeni

odgretmenler igin sikici gérunebilir.

Ogretmenlerin 63renci merkezli siniflardan, égrenci merkezli égretimle ara (gelistirme amagl)
degerlendirmeyi butlinlestirme yolunda bir sigrayis yapmasi igin, degisimi gerceklestirmede gerekli igleri
yapma konusunda motive olmalari gerekir. Basarili olmak igin gerekli olan bilgi ve becerilere sahip

olmalilardir ve kurumsal destekleri olmalidir.

Egitimin gelistiriimesi icin ulusal bir vakif tarafindan yapilmis bir calismada, arastirmaya katilan 800
ogretmenin %73’Unln, égrencilerinin basarisini arttirmak igin mesleki gelisime katilmis olduklarini
bulunmustur (Renyi, 1996). Muhakkak ki, ara (gelistirme amach) degerlendirmenin, arastirmada 6ne surilen,
ozellikle de 6grencilerin daha bagimsiz 6grenenler olmalarina yardimci olma alanindaki yararlari, strekli
degerlendirmeyi siniflardaki guinliik yagsamin bir pargasi haline getirmek igin gerekli calismalari yapma
konusunda dgretmenleri motive edebilir. igerigin kapsami da, égrencilerin kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu alabildikleri siniflarda daha etkilidir. “Ogretmenler égretim programraminda daha fazlasini
yaptiklarini, aktif katilim gerektiren etkinliklerin daha fazla oldugunu ve siniftaki 6z-yonelimli 6grenenlerde

yillar iginde daha fazla 6grenmenin gergeklestigini rapor ederler.” (Buchler, 2003).

Ogretmenlerin, derslerini ara (gelistirme amagl) degerlendirme odaginda diizenlemeleri igin gerekli bilgi ve

becerileri de edinmeleri gerekir. Ogrencilerimize igerik hakkinda daha derin diisiinmeyi 6gretmek, konu alani



bilgisinin 6tesinde bir tir bilgi gerektirir. Bilim dalinin temel kavramlarini (Askew, Brown, Rhodes, William, &
Johnson, 1997) 6grencilerin 6grendikleri konulara yénelik diistindiikleri farkh yollari, sahip olduklari hatalari
tamamen anlamamiz gerekir ve 6grencilerimizin soyut kavramlari anlamalarina yardimci olacak cesitli

metafor, analoji (benzetim) ve drneklerini de kullaniyor olmamiz gereklidir (Black, 2003).

Bazi 6gretmen egitimi programlari, lst diizey diisinme becerilerine somut bigcimde dedinmez, bu nedenle
ogretmenler farkli diizeylerde nasil goriindiklerini ve projeleri tamamlamalari igin ihtiyag duyduklari diistiinme
becerilerini dgrencilere nasil kazandiracaklarini gdzlemlerler. Ek olarak; 6gretmenlerin, degerlendirme icin
onemli olan g6zlemleri kaydetme, sozli ve yazili geribildirim verme ve farkli degerlendirme sistemleriyle

toplanmisg bilgileri analiz etme gibi becerilere yonelik egitim ve uygulamaya ihtiyaglari vardir.

Son olarak, 6gretmenler genis ¢capl destede sahip olmalidirlar; ¢iinkii, degerlendirmeyle 6dretimi birlestirmek
icin gerekli bilgi ve becerileri edinseler bile, yillarca sirmus, egitimle ilgili basarisiz adimlar; bunun gibi ¢ok iyi

fikirlerin bile yeterli destek olmadan basarisiz olacadina isaret eder.



