isbirligine Yonelik Oz-degerlendirme
Asagidaki denetim listesi, 6grenciler tarafindan kendi isbirligi becerilerini degerlendirmek igin kullanilabilir.

‘Proje Degerlendirme’ uygulamasinda ¢ok daha fazla érnek vardir.

Grubuma yaparak yardimci olurum:

O Ogrenmemi diizenleyerek
O amaglari belirlemek
O gdrevleri tanimlamak

O yaklagimlarin taslagini gikarmak

O Kendini harekete gegiren birisi olarak
O yeni fikir ve agiklamalar 6nermek
OO zor bir isle ugragsmaya gonulli olmak

[0 Bilgi arastirarak:
O sorular sormak
O dogrulari arastirmak

O aciklama istemek

O Bilgi temin ederek:
O kaynak bulmak ve paylasmak

O dogrular ve fikirler sunmak

O Uyeleri 6zendirerek:
O baskalarina hevesli bir bicimde yanit vermek
O herkesi katilma davet etmek

O insanlar kendileri hakkinda iyi hissettirmek

O Analiz ederek
O tartisma konularini 6zetlemek
O karmasik fikirleri basitlestirmek
O gorusleri perspektife uygun hale getirmek

[0 Kolaylastirarak:
O tartismayi dogru yonde tutmak
O zaman gizgisinin olusturulmasi ve dnceliklerin belirlenmesini yénlendirmeye
yardimci olmak

O is bélumind yénlendirmeye yardimci olmak




O gerekli degisiklikleri belirlemeye ve degisime yonelik grup eylemlerini

O0zendirmeye yardimci olmak

O Soru sorarak:
O farkh bakis agilari sunarak tartismayi kiskirtmak

O zayif fikirlere meydan okumak

0 Problem ¢ozerek:
O farkhihklar ¢dzmek icin galismak
O alternatif gozimler aramak

O dogru, mantikh kararlara varmalarina yardimci olmak




