isbirligi Becerilerini Degerlendirme

Ogrencileri calismalari igin gruplara ayirmak; sadece cesitli stireg ve 6grenme stratejilerini uygulamalarini

sa@lamaz, ayrica onlara bu becerileri degerlendirme konusunda mikemmel firsatlar verir.

Asagidaki tim stratejiler, 6grenciler ¢alismalar tamamlamak igin birlikte galisirlarken goézlemlenip

degerlendirilebilir.

icerik ve iletisim becerileri, 6grenciler igerigi kavramaya calisirlarken ve birbirlerinin anlamalarina
yardimci olurlarken gézlemlenir.

Liderlik stratejileri, 6grenciler gesitli rollerin herhangi birisine katilirken ve bir grubu amaglarina
ulagsmaya gotirmeye yardimci olurken kullanilhir.

Stratejiler hakkinda miizakere etme, dgrenciler grubun distinmesi icin farkl fikirler sunduklari zaman
g6zlemlenir.

Problem ¢6zme stratejileri, 6grenciler farkliliklari halletmek igin ¢alisirken ya da alternatif gbztmler
ararken gozlemlenir.

Analiz stratejileri, 6grenciler tartisma konularini 6zetlerken, karmasik fikirleri basitlestirirken, ya da
gOrusleri perspektife uygun hale getirirken kullanilir.

Muizakere etme stratejileri; gruptan, lUzerinde uzlasilmis bir sonuca varmak igin katilan herkesin
fikirlerine saygi gosteren bir slreg becerisi olan fikir birligine varmalari istendiginde kullanilir.
Sentezleme becerileri, 6grencilerden ¢alismalarini sunmalari ya da devam etmekte olan ¢alismayi
kolaylagtirmalari istendiginde kullanilir.

Geribildirim stratejileri, akranlari ve 6gretmeni, grubun siiregleri, is ve grup ¢alismasinin diger yonleri

hakkinda bilgilendirmek igin kullanilir.

Ogrenciler grup halinde galisirlarken, bu stratejileri degerlendirmek igin; anketler, degerlendirme listeleri,

denetim listeleri ve arastirmaya yénelten sorular da danhil gesitli ydntem ve araglar kullanilabilir. Ogrencilerin

6z-yonelimli 6grenenler olmalarina yardimci olmak igin, onlara bu araglari saglayin ve onlardan kendilerini

degerlendirmelerini ve akran geribildirimi vermelerini isteyin. Bu tir degerlendirme sistemi érnekleri ‘Proje

Degerlendirme’ uygulamasinda mevcuttur.



