Urtinler ve Performanslar

Uriin ve performans degerlendirme sistemleri, égrencilerin sadece ne bildiklerini degil, neler yapabileceklerini
ve yaratabileceklerini vurgular. Bu tir dederlendirme, 6grencilerin diisinme ve akil ytritmelerinin yani ira
bilgiyi nasil anladiklari ve uyguladiklarina dair de bilgi saglar. Bir 6grencinin belli bir zaman gergevesi ve
ortamdaki performansi hakkinda gézlem yapmak igin performans temelli degerlendirmeleri kullanin. Denetim
listeleri, notlandirma ilkeleri ve degerlendirme listeleri gézlem gergeklesmeden 6nce olusturulur ve daha
sonra 6grencilerle paylasilir, bdylece sartlari ya da gerekli becerileri dnceden bilir ve bunlar igin hazirlik

yaparlar. Bu da 6grencilere, zayif olduklarini disindukleri bu beceri ve alanlarda galisma 6zgUrlGgu verir.

Ogrenciler; model, sunu ve yayim gibi driinler yarattiklarinda, galismalari gercekgidir ve insanlarin gergek
yasamda yaptiklari iglere benzerler. Dikkatli bir sekilde tasarlanmig Uriin degerlendirmesi, elestirel disinme
ve problem ¢dzme, ilgili kavramlari derinlemesine kavrama ve uygun becerileri ustaca kullanmayi gerektirir.
Uriin temelli degerlendirme, ayrica dgrencilerin bicim ve konuya yénelik kararlar vermelerine izin verir,

bdylece 6grenmelerini desteklemek igin guigli yonlerini ve ilgilerini kullanabilirler.

Etkin Griin ve performans temelli degerlendirmeler, birgok faktére hitap etmelidir. Degerlendirmenin amacini
belirlemek, basarili bir degerlendirmede en dnemlisidir. Onemli yonlere odaklanmaya yardimci olmak igin,
asagidaki sorulari sorun:

e Hangi kavram, beceri, strateji veya bilgiyi degerlendirmeye galigsiyorum?

e Ogrencilerim neleri bilmeliler?

e Ogrencilerim hangi diizeyde performans sergilemeli?

e Ne tur bilgi degerlendiriliyor: akil ytritme, hafiza, ya da slire¢?

Amaci saptadiktan sonra, 6grencinin Grtin veya performans basarisini belirlemek icin kullanilacak olgttleri
tanimlayin. ‘Proje Degerlendirme’ uygulamasi, yararli olabilecek birgok drnek saglar. Ancak, élgitlerin
bazilarinin ¢ok fazla beceri veya kavram icerdiginin ya da tam olarak gereksinimlere uymayabileceginin
farkina varmak énemlidir. Higbirini performans temelli degerlendirme sistemlerine uygulamadan dnce, 6zellik

ve tanimlayicilarin gézden gegirilmesini ve amagclara yonelik bir uyarlama oneririz.

Airasian (1991, sayfa 244) ¢lgutleri belli bir amaca yonelik belirlerken ya da uyarlarken asagidaki asamalar
tamamlamayi onerir:
o Degerlendirilecek performans ya da isin genelini belirleyin ve bunu gergeklestirin.
e Performans ya da Griniin dnemli yonlerini listeleyin.
e Performans olgltlerinin sayisini sinirlandirmaya g¢alisin, bdylece bir 6grencinin performansi sirasinda
hepsi gézlemlenebilsin.
e Mimkinse, 6gretmen gruplarina, ise dahil olan énemli davranislar tartistirin.
e Performans olgitlerini, gézlemlenebilen 6grenci davranislari veya trlin 6zellikleri agisindan ifade
edin.

e Performans élgitlerinin anlamini belirsizlestirecek muglak kelimeler kullanmayin.



Performans olgutlerini gézlemlenmesi muhtemel siraya gore diizenleyin.

Ogrencilerin gelisimine nasil yardimci olunacagina dair degerli bilgiler, bu performans temelli degerlendirme

stratejilerini kullanirken kazanilir. Onceden belirlenmis élgitleri kullanmak ve (riiniin yani sira siireci

g6zlemlemek, 6gretme ve 6grenme amaglariyla ilgili kaliplari arama firsatinin yani sira égrenci

performansinin dikkatli analiz edilmesini saglar. Bu da tim 6grenciler arasinda gelisimi kolaylastirmak igin

ogretim uygulamalarinda degisiklik yapilmasina ve bunlarin gelistiriimesine olanak saglar. Toplanan verileri

analiz ederken g6z déninde bulundurulacak sorular sunlari igerir:

Basarili 6grenciler daha az basarili 6grencilerden farkh bir yaklagim mi izledi?

Daha az basarili 6grenciler yanlis anlamalar tarafindan engellendi mi ve bu yanlis anlamalari nasil
gelistirmis olabilirler?

Sirecin neresinde 6grenciler zorluklarla karsilagtilar?

Ne tir hatalar yaptilar?

Ogrencilerin zorluk gektigi belli dzellikler var mi?

Sinifta deginilmesi gereken surekli yanlis anlamalar var mi?



