Ogrencilerin Kendi Ogrenmelerini Degerlendirmelerine Yardimci Olma

Oz-degerlendirme ve yansitma yoluyla dgrenciler, 6grenmelerini gelistirme amaciyla kendi 6grenmelerini
kendileri degerlendirmeyi 6grenirler. Kendi 6grenmelerine yonelik, yetenekli degerlendiriciler olmak igin
ogrencilerin; belirgin amaglari, kaliteli galismanin bir tanimini olusturmaya olanak saglayacak firsatlari, strekli
geribildirimleri ve teslim etmeden 6nce galismalarini diizeltme veya uyarlamalar yapma firsatlari olmalidir.
Projeyi bitirdikten sonra, 6grencilerin galismalarinin gugli ve zayif yonlerini yansitmalari, gelismeye yonelik
plan yapmalari ve galismalarini dnceki 6grenmeleriyle bittinlestirmeleri gerekir (Paris & Ayres, 1994;
Stiggins, 1997; Wiggins, 1998). Oz-degerlendirme yoluyla, 6grenciler kendi egitimsel gelisimlerinden daha

fazla sorumlu, daha yansitici, bagimsiz, motive olmus ve etkin hale gelirler.

Ogrencilerin kendilerini degerlendirmeleri, 6gretimi yénlendirmenin énemli bir pargasidir; ¢linki bu,
dgrencilerin caba ve basarilarina dair daha fazla kanit saglar. Oz-degerlendirme, iletisimi gelistirir glinki

ogrenciler zorluk gektikleri alanlarin farkina varabilir ve gereksinimlerini ifade edebilirler (Kulm, 1994).

Oz-degerlendirme sunlar da dahil birgok sekilde olabilir:
e Yazma gorusmeleri
e Tartisma (tim sinif veya kiiglk grup)
e Yansitma gunltkleri
e Oz-degerlendirme denetim listeleri
e Ogrenci-6gretmen goriismeleri

e Degerlendirme listeleri

Bu tir 6z-degerlendirmelerin ortak bir temalari vardir: ne 6grendiklerine, nasil 6grendiklerine ve karisik olan
hangi kisimlarin hala var olduguna karar vermeleri igin, 6grencilerin galismalarini gézden gegirmelerini
isterler. Bu formlarla, 6grenciler bilgi, beceri, strateji, stire¢ ve tutumlar konusundaki ilerlemelerini
degerlendirirler. Proje Degerlendirme Uygulamasi’nda, dgrencilerin bireysel ¢abalarini, gruba katilimlarini,
distinme sireglerini, yazili 6dev ve sunularini ve bilgi ve sireglere yonelik disinme performanslarini

degerlendirmelerine olanak saglayacak birgok érnek 6z-yansitma degerlendirme sistemleri vardir.

Ogrenciler, 6grenmelerini degerlendirmeyi kendi kendilerine grenmezler, kendini izleme ve degerlendirme
stratejilerinin onlara dgretilmesi gerekir. Etkili bir strateji sdyle olabilir:
1. Her dlcute bakarken, sesli disinme stratejileri kullanarak bir yaziyr degerlendirmek igin bir denetim
veya de@erlendirme listesi kullanimini érnekleyin.
Ogrenciler, kendi yazi érneklerinden birini kullanarak, teknigi kendileri denerler.
Ogrenciler, birbirlerinin yazi ve 6z-degerlendirmelerini gdzden gegirir ve yorum yaparlar.
Ogrenciler, teknigin ise yarayip yaramadigi ya da ne kadar yaradigi ve bir dahaki sefere farkl olarak

ne yapabileceklerini tartiirlar.



Ogrencilerin 6z-degerlendirmelerini gelistirmenin etkili bir yolu, onlardan, degerlendirme igin dlgiitleri
kendilerinin gelistirmelerini istemektir. Bunu yapmak icin, 6grenciler kendi 6grenme sureg ve Grtnlerinin her

yonunl incelemeliler ki bdylece bu, ¢cok daha derin kavramaya yol agsin.

Ogrencilerin gdézlem ve yansitmalari da égretimle ilgili planlar gézden gegirmede ise yarar geribildirim saglar.
Ogrenciler kendi dgrenmelerini ve kullandiklari stratejileri tartisirlarken, égrencilerin beklenen seyleri 6grenip
o6grenmediklerini anlamak igin cevaplarini gézden gegirin ve sonra eger gerekirse, 6gretimde degisiklikler
yapin. Ogrencilere, 6grenmelerinde onlara nasil yardim edilebilecegine yénelik éneride bulunmalarina ve
hangi etkinlik veya 6gretim stratejilerinin en etkili oldugunu belirtmelerine firsati verildigi zaman, daha yetkili

hale gelirler ve 6grenme stireciyle aktif bir sekilde mesgul olurlar.



