Zihin Aligskanliklari Olan Insanlarin Ozellikleri

Dusunmeyi gelistirmeye yonelik bir¢ok ticari programin iddialarina ragmen, alandaki gogu uzman, tim konu
alanlarina genel olarak uygulanabilecek az sayida dliigsinme becerisinin oldugu konusunda hemfikirdir
(Wegerif, 2002). Bir siiri analiz etmek, istatistiki verileri analiz etmekten farklidir ve zehirli atiklarin imhasiyla
ilgili bir problemi ¢dzmek, odadan odaya rahat bir gegis olusturmak igin mobilyalari nereye koyacagini
distnip bulmaktan ¢ok farkhidir. Yine de, belli tutum ve inanglar, tim bilim dallarinda distinmeyi
desteklemez. Arthur Costa ve Bena Kallick (2000a), bu tutumlari Zihin Aliskanliklari olarak adlandirir ve
bunlar tiim geleneksel konu alanlarina ustiindir ve tim yaslarda esit derecede etkili olur.

Costa, insanlari iyi distnUrler yapan Zihin Aligkanliklarini sergileyen insanlarin bes 6zelligini tanimlar:

Egilim

Egilim, insanlarin genelde yasamda karsilastiklari problemler hakkinda dikkatlice diisinmek isteme
egdiliminde olmalari anlamina gelir. Tabii ki bazen anlik ya da icgudusel kararlar alabilirler, ancak genellikle iyi
distinme stratejileri kullanmak igin, kullanabilecekleri kaynaklarin hepsini kullanmalari olasidir.

Deger

Bu 6zellik egilime benzer, ama bir disunurin duygulariyla daha fazla ilgilidir. Elestirel dislinmeye deger
veren dusunurler, fakh alternatifleri distinip tartmak, kanitlarin gvenilirligini incelemek, karsit bakis agilarini
dinlemek gibi uygulamalarin zahmete deger olduguna inanirlar. Bu tir digiinmenin é6nemli, hatta etik ve
harcanacak kaydadeger cabaya degder olduguna inanirlar. Ornegin, gdgle ilgili bir sunu olusturan bir besinci
sinif 6grencisi, yéredeki gégmenlerle ropdrtaj yaparak zaman gegirir, ¢linki onlarin deneyimleriyle ilgili dogru
seyler sdylemek ister. Distinmeye deder veren insanlar, dikkatli diisiinmelerine yardimci olan araglara
zaman ve para yatirirlar. Bilgilendirici kitaplar satin alirlar ve disinmelerine gelistiren yazilimlari nasil
kullanacaklarini 6grenirler. Veriler ve uzmanlar arayip bulmak igin zaman yaratirlar. Dislinerek problem
¢dzmeye yobnelik saygilarini, ginlik yasamlarinin hem blyik hem de kiiglk karalarinda gésterirler.

Duyarhlilik

Bir dusiinme stratejileri ve becerileri repertuarina sahip olmak, hatta bunlari kullanmada ¢ok basarili olmak;
kisi belli bir diisiinme tiirliniin belli bir is icin uygun oldugunu fark etmezse, ¢ok da degerli degildir. Ornegin,
bir arastirma raporu tGzerinde galisan bir 6grenci, notlarini kategorilere ayirmanin, ddevine yonelik bir plana
ulagsmasina yardimci olacaginin farkina varmalidir. Ise uygun zihinsel araci belirlemek, verimli ve etkin
distinme igin 6nemlidir ve bu, duyarhlik gerektirir.

Yetenek

Ogrencilerinin uygun diisiinme becerilerini kullanma yetenekleri lizerinde en fazla kontrole égretmenler
sahiptir. Ogrenciler sahip olduklari diistinme becerilerini kullanmamay! segebilirken, problemlerin gerektirdigi
distinme tirlerini kullanma yetenegine sahip olmayan birisine; egilim, deder ve duyarlilik, miktari ne olursa
olsun, yardimci olmayacaktir. Her yastaki 6grenci; nesne ve fikirleri kargilastirma ve farkhliklari bulma,
bilgileri dizenlemek igin kategoriler olusturma ve baskalarini ikna etmek igin mantikl iddialar kullanma
yeteneklerini geligtirebilir. Bu alan 6gretmenin sorumlulugudur ve bazi égrenciler ihtiya¢ duyduklari digtinme
becerilerini kendi baglarina geligtirebilirken, gogu 6grenci bu becerileri 6gretim olmadan gelistirmeyecektir.

Baghhik

Dustinme, zor bir istir. Bazen, uzun zamandir benimsenen inanis ve uygulamalari gézden gikarmakanlamina
gelir. Bazen, bir hatayi kabul etmek ve bastan baglamak anlamina gelir. Derin ve dikkatli disinmeye baglilik,
bir kisinin stirekli yeni beceriler ve bilgiler 6grendigi anlamina gelir. Ornegin, yeterli diizeydeki ortaokul
ogrencileri matematiksel becerilerini sadece not igin degil, matematikte daha iyi olmak istedikleri igin de
geligtirirler. Baglilik, sadece 6grenmeyi istemek anlamina gelmez, 6grenmenin gergeklesmesi icin gerekli
isleri yapmak anlamina da gelir. Distinmeye baghlidi olan insanlar, zihinsel amaglarini gergeklestirmenin
gerektirdigi seyleri yapma konusunda isteklidirler.



Zihin Aliskanliklari

Costa and Kallick, etkin diisinme igin 6nemli olan on alti zihin aligkanligini tanimlamislardir. Bu aliskanliklari
olan 6grenciler, sadece derin dislinmez ayni zamanda bunu yapmayi segerler de. Bu zihin aliskanliklari;
zekamiz, kisiligimiz ve deneyimlerimizle sekillenir ve ihtiya¢ duydugumuzda, problem ¢ézmeye ybnelik
zihinsel yeteneklere ulasmamiza yardimci olur.

Israrcilik
Basarili disunurler ve 6grenciler, projeler zor oldugunda vazgegmezler. Farkli stratejiler deneyerek ya da
kendini motive etme teknikleri kullanarak, kendi tarzlarini problemlere uygularlar.

Disiinmeden Hareket Etmeyi Yonetme

lyi digunurler temkinlidirler. Harekete gegcmeden once, olaylari tekrar tekrar digtnarler. Bir plan yapar,
sonuglari tahmin eder ve problemleri 6nceden gérirler. Bir problemi ¢gézmeye baslamadan once onu anlamak
icin yeterince zaman harcarlar.

Baskalarini Kavrayis ve Empatiyle Dinleme

lyi digundarler, iyi dinleyicilerdir. Bagkalarinin sdyleyeceklerine karsi ilgilidirler ve onlari, dogru anladiklarindan
emin olmak igin dikkatle dinlerler. Baskalarinin da onlarin problem ¢ézmelerine ve kararlar almalarina
yardimci olacak fikirleri olabileceginin farkinda olarak, herkesi sonuna kadar dinleyene kadar, fikirlerini hazir
tutarlar.

Esnek Dislinme

Esnek duslndrler; yeni, dodru ve énemli bir bilgiye maruz kaldiklari zaman, bu bilgi kéklesmis inanglariyla
celigse bile fikirlerini degistirirler. BlyUk resmi ve énemli ayrintilari gorebilirler. Cesitli kaynaklardan bilgileri,
glvenilirliklerini degerlendirirken, ayni anda sentezleyebilirler. Farkl birgok stratejiyi kullanabilirler ve belli
gOrevleri basarmak igin, gerektiginde bun stratejileri uyarlayabilir ve degisiklikler yapabilirler.

Metabiligsellik

Metabiligsel distinirler disinmeleri Gzerinde kontrol sahibidir, ¢giinkli nasil distinduklerinin farkindadirlar. Bir
problemi nasil gozeceklerini planlarlar ve bununla ne kadar iyi basa ¢iktiklarini izlerler. Bir projeyi bitirdikleri
zaman, geriye doner ve bu deneymden ne 6grenebileceklerini distnurler.

Dogruluk ve Kesinlik i¢in Cabalama

Ustalik hissi; iyi disinme, nitelik ve dogruluga saygi ve isleri mimkiin oldugunca etkili, glizel ve agik yapma
istegi icin 6nemlidir. lyi disunurler, cahstiklar alanda kaliteye yénelik prevailing kriterlerin farkindadir ve
kriterlere uygun calismalar Gretmek igin mimkun oldugu kadar gok caligir.

Soru Sorma ve Problemler Ortaya Atma

Gergek meraklilik, bir olgu ya da kliseyle cevaplanan yuzeysel bir tir meraki degil, disiinen kisinin karmasik
bir probleme ilgisini geken merak etme tiru olan derin diginmeyi yonlendiren seydir. Yetenekli dugtndrler
baskalarinin mevcut durum ile tatmin olduklari problemler bulurlar ve bilgilerindeki eksikliklerin farkindadirlar.

Onceki Bilgileri Yeni Durumlara Uygulama

Etkin dislndurler; benzerliklerin farkina vararak ve baglantilar kurarak yeni kavramlari anlamalarina yardimci
olmalari igin, 6nceden sahip olduklari deneyimler ve bilgilerini kullanirlar. ‘Bu bana... zamani hatirlatir’ ya da
‘Bu model ............... ¢ok benziyor’ gibi seyler soylerler. Fikirleri, gogunlukla alisiimadik fikirlere yonelik
yapilar olusturmalarina yardimci olan benzetme ve analojilerle agiklarlar.

Netlik ve Kesinlik ile Diigsiinme ve iletisim Kurma

Costa, dugtinme ve dili bir madeni paranin iki yizi olarak tanimlar. Belirsiz dilin belirsiz digtinmeyi yansittigi
konusunda uyarir. Ogrencilerin iyi fikirlerinin olmasi yeterli degildir, bu fikirleri bagkalarina aktarmada da iyi
olmalidirlar ve bu, agiklama ve tanimlamalarin yapi ve diline dikkat gerektirir.

Tiim Duyular Araciligiyla Veri Toplama
Esnek bir disinur olmanin bir pargasi, dogruya ulagsmak igin ¢esitli metodlar kullanmaktir. lyi distnurler,
fikirlerini gelistirmek ve gevrelerindeki diinya hakkinda diugiinme yollarini genigletmek icin; gérme, duyma,
tatma, dokunma ve koklamay! kullanirlar.



Yaratma, Hayal Etme ve Yenilik Getirme

Yaratici insanlar, olaylari farkl agilardan gérurler. Beklenenin sinirlarini zorlar ve risk alirlar. Ancak;
yaraticilik, uzak fikirler bulmaktan daha fazlasidir. Kisinin kendi calismasina kars! elestirel olmasini,
bagskalarini elestiriye davet etmesini ve teknik uzmanhgi arilastirmak ve daha iyi trilnler ortaya ¢ikarmak igin
surekli calismay!i da igerir.

Zihin Ahgkanliklari

Merak ve Korkuyla Karigik Saskinlik ile Yanit Verme

lyi dustnirler, diinyada etraflarinda goérdukleri gizemlerden hoslanirlar. Céziilecek problemler arar ve
yapbozlari kendi baslarina olusturmaktan zevk duyarlar. Kirk yilda bir olan olaylarin yanisira gunlik olaylarda
da sasilacak kadar iyi ve insani husu iginde birakan birsey bulurlar.

Sorumlu Riskler Alma

Adept duglinir olan insanlarin, comfort zonelarinin digsinda hareket etmeye yonelik neredeyse kontrol
edilemez bir impulselari vardir. Sorumlu risk alicilar; deneyim ve bilgilerini, belli bir eylemin riske deger olup
olmadigina dair bir his edinmek i¢in kullanirlar. Yeni sorumluluklari istekli bir bicimde Ustlenirler ve yeni oyun
ve becerileri hevesli bir bicimde dgrenirler.

Mizah Bulma

Yaratici disindrler, Costa’nin ‘tuhaf zihin gergevesi’ olarak adlandirdigi seye sahiptir. Cevrelerindeki
dinyadaki sagma ve alayli seylerin farkina varirlar ve gogunlukla ginlik durumlara yonelik essiz bir
perspektifleri vardir. Dille oynamay!i severler ve orjinal analojiler ve benzetmeler yapmak onlara iyi gelir.
Kendilerini gok ciddiye almazlar ve galismadaki edlenceyi ortaya gikarirlar.

Birbirine Bagh Diigiinme

271’inci yuzyilda problemler o kadar karmagik hale geldi ki hi¢c kimse bunlari kendi basina ¢6zemez. Costa ve
Kallick (2000a)’in agikladigi gibi, ‘Kendi basina hi¢ kimsenin énemli kararlar almak igin gerekli olan verilere
erisimi yoktur, hickimse tek basina bazi insanlarin disinebilecegi kadar ¢ok alternatif dlistinemez’ (sayfa 11).
Baskalariyla basarih bir bicimde ¢alismak, 6égrencilerin geribildirim vermede — hem évgu hem yapici elestiri-
usta olmalarini gerektirir. Grubun ¢abalarina kendi katkilari hakkinda geribildirim istemelerini ve kabul
etmelerini de gerektirir.

Siirekli Ogrenme

Daha iyi bir diglnur ve insan olmaya yonelik igsel motivasyon, yagsam boyu 6grenmenin anahtaridir. Bu zihin
aliskanhdi olan insanlar daima yeni projeler alirlar ve yeni beceriler edinirler. Bir konuya yonelik bakis
acllarindan emin olabilirlerken, yeni bilgiler alamayacaklarindan ve fikirlerini degistiremeyeceklerinden asla o
kadar emin degillerdir. Problemleri 6grenme firsatlari olarak goérirler ve yasamlari boyunca zihin
aliskanliklarini uygulamaya devam ederler.

Zihin aliskanlklarini 6gretmek, gtiniin konusunun 6tesinde 6gretmek anlamina gelir. Her 6grenme etkinligine
yaklagsmanin; bagimsiz, yasam boyu égrenmeye yonelik bir adim oldugu anlamina gelir. Ogrenciler,
etkinlikleri tamamlamaya gogunlukla ceza ve dissal édiller yoluyla ikna edilebilirken, bu tir durtller 6grenme
odevlerinde gergek motivasyonu dusurir ve 6grenmeyi sinif disinda sirdiirme arzusunu da yok edebilir.
Elestirel ve yaratici disiinmeyi destekleyen tavirlar modelleyerek ve 6grenme sevgisini édillendiren bir sinif
kulturh olusturarak, égrenciler okulda 6grendikleriyle sinirlandiriimayacaklardir. Herhangi bir deneyimi, bir
6grenme deneyimi haline getirebilirler.
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