Yapboz Stratejisi
Yapboz isbirlikl 6grenme teknigi; daha iyi 8grenmeyi gelistirir, 6grenci motivasyonunu arttirir ve daha fazla
miktarda igerigin grup iginde 6grenciler tarafindan galisiimasina ve paylasilmasina olanak saglar. Yapboz
stratejisi ilk kez Elliot Aronson ve Universite arkadaglar tarafindan gelistirilmistir. Teknik, sunlara olanak
saglar:

e Igerigi 6grenmek igin etkin bir yol

e Dinleme, mesguliyet ve empati

e Ogrenci dayanismasi

e Tum dgrenciler arasinda etkilesim

Ogrenciler bes ya da alti kisilik kiiglik gruplara ayrilir. Her grubun gérevi, konunun bir yénii hakknda birseyler
6grenmek ve konu Uzerinde ‘uzman’ olmaktir. Bu ‘uzman’ grupta, 6grenciler birlikte aragtirma yapar ve
isbirligi icinde bir rapor ya da sunu olustururlar. Ayrica her 6grenci bireysel olarak da sorumludur ve daha
sonra digerlerine igerigi 6gretecektir. Ogrenciler ‘uzman’ haline gelince, yeni bir gruba tekrar génderilirler. Her
yeni grup, orjinal gruplardan gelen ‘uzmanlar’dan olusur. Her uzmanin gérevi, gruplarindaki diger insanlara
calistiklari icerigi 6gretmektir. Not alma ve soru sorma, bilgileri daha iyi anlamak igin her grup Gyesinin
kullanabilecedi stratejilerdir. ‘Uzmanlarin’ hepsi sunularini yapinca, her grup tyesi konunun bes ya da alti
yeni yonunu égrenir ve sinav olmaya, bir yazi yazmaya ya da bir gokluortam sunusu igin baska bir ‘uzman’ ile
grup olusturmaya hazirdir.



