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Intel® Ogretmen Programi

Temel Kursu

Modiil 5: Ogrenci Projelerini Degerlendirme

Giris

Rehberin Kosesi

Ogrenci Projelerini Degerlendirmek modiiliine hosgeldiniz! Bu modiilde, proje
tabanl 6gretimde, degerlendirme tablolari ve denetim listeleri tiiri dederlendirme
araglarinin, icerigin 6grenilip 6grenilmedidini, 21. Ylzyil ve st dizey disiinme
becerilerinin kazanilip kazanilmadigini saptamada nasil kullanabileceginizi goéreceksiniz.
Dederlendirme stratejileri ve araglarini planlayarak gelistireceksiniz. Bu slirecte Intel®
Egitim Projeleri Degerlendirme kaynagini kullanma firsati bulacaksiniz. Ayrica, 6grenme
ornedinizde gerekli gorirseniz bazi diizeltmeler yapacak ve hedeflediginiz 6grenme
amaclarina ulasmayi kolaylastiracak diger belgelerinizi gézden gecireceksiniz.

Oncelikle Modiil Amaglarini ve Modiil Sorularini inceleyin.

Modiil Amaglari
Katilimcilar:

+ Ogrenme 6rneklerini paylasacak

« Ogrencileri dederlendirme siirecinde aktif hale getirmekle ilgili gérislerini
tartisacak

e Mevcut dederlendirme araclarini ve stratejilerini paylasacak

» Dederlendirme planlarini gézden gegirecek

* Son (bitlncdl) dederlendirme stiregleri gelistirecek

« Ogrenme 6rneklerini diizeltecek ve dederlendirecek

+ Unite Planlarinda gerekli degisiklikleri yapacak

« Ogrendiklerini yansitacaklardir.

Modiil Sorulari

+ Ogrencilerin 6grenip 6grenmediklerini nasil dederlendirebilirim?

Incelemeyi tamamladiginizda Esles ve Paylas etkinlijine gecebilirsiniz.

Telif hakki © Intel Corporation. Bitin haklari sakhdir. Sayfal/21




Intel® Ogretmen Programi

Temel Kursu

Modiil 5: Ogrenci Projelerini Degerlendirme
Esles ve Paylas

Ogrenme Ornegini Gelistirmek icin Geribildirim Almak

Rehberin Kosesi

Bu etkinlikte Modiil 4'te hazirladiginiz 6grenme 6rneginizi Esles ve Paylas grubunuzla
paylasacak ve Uriin Dosyasi Dederlendirme Tablosu yardimiyla geribildirim alis verisinde
bulunacaksiniz.

Rehbere Oneri

Modilin basinda katilimcilara bir mesaj gondererek her grupta kimlerin calisacagini
hatirlatin.

Paylagsim sekmesinde nasil geribildirim verebilecegini iliskin ayrintili bilgi icin Modiil 5
Esles ve Paylas Etkinligine Iliskin Aciklamalar (poc; 3 sayfa) belgesini inceleyin. Bu
belge Kaynaklar sekmesi > Kurs Hakkinda baglantisinda da yer almaktadir.

1. Paylasim sekmesine giderek Modiil 5: Paylasimi bélimi altinda bir mesaj
zinciri olusturdugunuzdan, Mesaj alanina geribildirim almak istediginiz konulari ve
6grenme ornegdinize iliskin sorulara verdiginiz cevaplari yazdiginizdan, 6grenme
drnedinizi ve Unite Planinizi mesaja eklediginizden emin olun.

2. Modiil 5 Esles ve Paylas Gruplari baslikli mesaja bakarak galismaniz gereken
grup Gyelerini 6grenin.

3. Grup Uyelerinize, 6grenme o6rneklerini inceledikten sonra geribildirim verin. Bunu
yaparken Uriin Dosyasi Degerlendirme Tablosundan (poc; 2 sayfa)
yararlanabilirsiniz. Ayrica Unite Planlarini da gézéniinde bulundurun.

Cevrimdisi Ipucu: Ogrenme 6rnegini ve Unite Planini bilgisayariniza indirip
inceledikten sonra geribildiriminizi yazin.

4. Ogrenme 6rneklerine iliskin geribildirim verirken 3-2-1 stratejisini kullanabilirsiniz:
1. Ug soru sorma
2. Iki yorum yapma
3. Bir dneride bulunma

4. Ogrenme 6rnedine iliskin uygun geribildirim segenedini kullanin:

+ Ogrenme 6rnedini Wiki ya da Web giinligu ise, sitenin yorum yapma
ozelligini kullanarak geribildirim verin.

* Eder 6grenme 6rnegdi bir yayin ise kelime islemci yaziimlarin diizeltme ve
g6zden gecgirme araclarini kullanarak dogrudan 6rnek (belge) Gzerinde
geribildirim verin. Kaynaklar sekmesi > Degerlendirme baglantisinda
yer alan Geribildirim Vermeye iliskin Oneriler ve Araclar (Doc; 2 sayfa)
belgesini kullanabilirsiniz. incelemeyi bitirdiginizde belgeyi farkh bir adla
kaydederek goénderin. Farkh ad olarak, yalnizca adinizin basharflerinizi
yazmaniz yeterlidir (6rnedin; ogrenci_ornegi_geribildirim_cb).

5. Grubunuzdan aldiginiz geribildirimleri inceleyin. Dilediginiz dizeltmeleri érneginiz
Uzerinde gergeklestirin.
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Not: Belirlediginiz dizeltmeleri yapmak icin bu modilin ilerleyen boélimlerinde de zaman
bulabileceksiniz.

Rehbere Oneri

Grup Uyelerinizi geribildirimlerini inceleyerek, her katilimcinin 6grenme 6rnedine iliskin
geribildiriminizi verin.

Tebrikler! Bu etkinligi tamamladiniz. Bir sonraki etkinlie gegmeden 6nce litfen Etkinlik
kutusuna ve Gonder diigmesine tiklayin.

Hazir oldugunuzda Degerlendirme Stratejileri etkinligine gegebilirsiniz.
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Modiil 5: Ogrenci Projelerini Degerlendirme

Etkinlik 1: Degerlendirme Stratejilerini ve Arac¢larim incelemek

Rehberin Kosesi

Onceki modullerde, 6grencilerinizin kazanmalarini beklediginiz 21. Yizyil Becerilerini ve
initenizde ele alacaginiz icerigi belirlediniz. Ogrencilerinizden beklediginiz tiirde bir
6grenme 6rnedi hazirladiniz. Simdi, 6grenme amaglariniza ulasip ulasmadiginizi
belirlemenize yardimci olacak dederlendirme stratejilerini ve araglarini diistineceksiniz.

Bu etkinligi iki adimda tamamlayacaksiniz:

* Adim 1’de siniflarda kullanilmakta olan dederlendirme strateji ve araglarini
elestirel gbézle inceleyeceksiniz.

* Adim 2’de 6grencilerin basarilarini etkileyen unsurlari belirlemek igin
o6gretmenlerin hazirladigi 6rnek dederlendirme planlarini inceleyeceksiniz.

Hazir oldugunuzda Adim 1'e gegebilirsiniz.
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Modiil 5: Ogrenci Projelerini Degerlendirme

Etkinlik 1: Degerlendirme Stratejilerini ve Arac¢larim incelemek

Adim 1: Kullanilmakta Olan Degerlendirme Strateji ve Araglarin1 Degerlendirme

Mevcut Degerlendirme Uygulamalari adli 6z-dederlendirme anketini kullanarak
derslerinizde uygulamakta oldugunuz dederlendirme strateji ve araclarinizi degerlendirin.
Bu etkinlik stirekli degerlendirme yaklasimini iceren 6grenci-merkezli bir degerlendirme
stratejisi olusturmaniza yardimci olacaktir. Bu dederlendirme etkinligi ile hem guigli
oldugunuz yoénleri hem de dederlendirme planinizda gelistirmeniz gereken alanlari
belirleyebilirsiniz. Mevcut Degerlendirme Uygulamalari dederlendirme araci
Calismalarim sekmesi > Oz-Degerlendirme icinde yer almaktadir.

Ankete verdiginiz cevaplari gézden gegcirin. Dilerseniz gelistirmeyi diisindtigind alanlari
Defterinize yazin.

Rehbere Oneri

Mevcut Degerlendirme Uygulamalari anket sonuglarini inceleyin. Katilimcilarin
bireysel dederlendirmeleri yani sira tiim sinifin degerlendirmelerini bir btiin olarak da
inceleyin. Boylece degerlendirme planlarini gelistirirken hem her katilmciya 6zel
rehberlik yapabilir hem de tim gruba yapacadiniz genel aciklamalarda vurgulamaniz
gereken noktalari belirlemis olursunuz.

Hazir oldugunuzda Adim 2'ye gecebilirsiniz.

Telif hakki © Intel Corporation. Bitin haklari sakhdir. Sayfa5/ 21




Intel® Ogretmen Programi

Temel Kursu

Modiil 5: Ogrenci Projelerini Degerlendirme
Etkinlik 1: Degerlendirme Stratejilerini ve Araglarini Incelemek
Adim 2: Degerlendirme Plam1 Orneklerini inceleme

Bu adimda, 6gretmenler tarafindan hazirlanan degerlendirme plani érneklerini
inceleyerek kendi dederlendirme planlariniza yoénelik fikir edineceksiniz. Bir sonraki
etkinlikte, Degderlendirme Ozeti yazacaksiniz. Ozetiniz dederlendirme araglarini, her
birinin amacini ve Unite iginde ne zaman kullanilacagini igerecektir.

1. Intel® Egitim Projelerin Degerlendirilmesi kaynadina giderek sizin gibi
o6gretmenlerin hazirladigi degerlendirme planlarini inceleyin.

2. Degerlendirme Planlan altindaki Ilkégretim Degerlendirme Planlari’ndan
birini tiklayin.

3. Ilgi duydugunuz bir dederlendirme plani bashgina tiklayin.

4. Degerlendirme Zaman Cizelgesi altindaki dederlendirme stratejileri tablosunu
inceleyin. Tablodaki 6rnekleri, sol siitundaki degerlendirme basliklarina tiklamak
ve sag sltundaki slirec ve amag aciklamalarini okumak yoluyla inceleyin (Kendi
degerlendirme planinizi gelistirdiginizde, blyik olasilikla tabloda goérdigilinizden
daha az dederlendirme plani araciniz olacaktir). Asagidaki sorular kendi
degerlendirme planinizi hazirlama konusunda yardimci olacaktir:

* Bu degerlendirme araclarinin hangilerinin siz ve 6grencileriniz igin en uygun
oldugunu duslinidyorsunuz?

* Bu dederlendirme araglarini kullanarak siz ve 6grencileriniz ne tir bilgiler
kazanabilir?

* Bu dederlendirme araclari 6grencilerin 6z-yonelimli ve isbirligine yatkin
olmalarina nasil yardimci olabilir?

* Bu degerlendirme araclari 6grencilerin st dizey diisiinme ve 21. Ylzyil
becerilerini ne élglide kazandiklari, Ogretim Programi Tasarim Sorularini ne
Olclide cevaplayabildikleri konularinda bilgi edinmenize nasil yardimci olabilir?

+ Ogrencilerinizin dederlendirme araclarini etkili bir sekilde kullanabilmeleri icin
nasil bir ydnlendirmeye gereksinimleri vardir.

Not: Ornek bir deerlendirme planini Bu Plani Yazdir secenedine tiklayarak
kendi bilgisayariniza bir PDF belgesi seklinde indirebilir ve Uriin Dosyanizdaki
unite_plani klasériine kaydedebilirsiniz. Ornekteki tabloyu incelerken kendi
degerlendirme planinizda ya da dederlendirme araglarinizda kullanmak
istediginiz gorisleri not almak icin Abobe Acrobat Reader yaziliminin Vurgula
ya daNot Ekle 6zelliklerinden yararlanabilirsiniz. Bu 6zellikleri kullanabilmek
icin Adobe Acrobat Reader 7.0* yazilimina sahip olmasi ve bu yazilimin “PDF
Commenting” komutunun kullanima izin verilmis olmasi gereklidir

5. Orneklerdeki dederlendirme araclarini kendi tnitenizde kullanmak lizere
bilgisayariniza indirebilir, kaydedebilir ve gerekli uyarlamalari yapabilirsiniz. Ya da
yorum eklemenize ya da vurgu yapmaniza olanak taniyan etiketleme ya da sik
kullanilanlar aracini kullanarak ileride kolay erismek Uzere saklayabilirsiniz. Ayrica
Defterinize notlar almak isteyebilirsiniz.

istege Bagh: Daha fazla 6rnek gérmek icin diger degerlendirme planlarini da
inceleyin.

Tebrikler! Bu etkinligi tamamladiniz. Bir sonraki etkinlie gegmeden 6nce litfen Etkinlik
kutusuna ve Gonder digmesine tiklayin.

Hazir oldugunuzda Degerlendirme Araclari Gelistirmek etkinligine gegebilirsiniz.
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Modiil 5: Ogrenci Projelerini Degerlendirme

Etkinlik 2: Degerlendirme Araglari Gelistirmek

Rehberin Kosesi

Bir dnceki etkinlikte incelediginiz degerlendirme plani érneklerinden de yararlanarak
kendi dedgerlendirme planinizi gézden gegirecek, gerekli degisiklikleri yapacak ve
hazirladiginiz 6grenme 6rnedini igin bir dederlendirme araci hazirlayacaksiniz.

Bu etkinligi Gic adimda tamamlayacaksiniz:

e« Adim 1'de Degerlendirme Zaman Cizelgenizi géozden gegirecek ve Dederlendirme
Ozetinizi yazacaksiniz.

* Adim 2'de 6grenme Ornegdiniz igin bir degerlendirme araci planlayacaksiniz.

e Adim 3’de planladiginiz dederlendirme aracini Intel® Egitim Projeleri
Degerlendirme kaynadini kullanarak hazirlayacaksiniz.

Dilerseniz Unitenizde kullanmayi distndiginiz 6z-yonelim dizeyini belirlemeye yodnelik
etkinlikler, ilerlemeyi izlemek igin denetim listeleri, 6grencilerinizin goruslerini ve
deneyimlerini yansitmalarina yardimci olacak agik uglu sorular tird ara (gelistirme
amaclh) dederlendirme araclarini da hazirlayabilirsiniz. Modil 6’da baska ara
degerlendirme araglari hazirlayacaksiniz.

Hazir oldugunuzda Adim 1'e gegebilirsiniz.

Telif hakki © Intel Corporation. Bitin haklari sakhdir. Sayfa7 /21




Intel® Ogretmen Programi
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Modiil 5: Ogrenci Projelerini Degerlendirme

Etkinlik 2: Degerlendirme Araglari Gelistirmek

Adim 1: Degerlendirme Planina Odaklanma

Rehberin Kosesi

Etkili dederlendirme araclar gelistirmek, dikkatli planlama stirecini ve sistematik
uygulamalari gerektirir. Hangi degerlendirme aracinin, ne zaman kullanacadiniza karar
vermek ayni zamanda 6grencilerinizin gereksinim ve gelisimlerini izleme konusundaki
planlariniz ifade etmektedir.

Bu adimi olusturan iki bélim Gniteniz boyunca kullanabileceginiz etkili degerlendirme
araclari gelistirmenize yardimci olacaktir. Ilk bélimde Degerlendirme Zaman Cizelgenizi,
Dederlendirme Araclari Planlama Tablosunu ve bir 6nceki etkinlikte aldiginiz notlari
kullanarak Uniteniz boyunca kullanmayi dislindigtiniiz degerlendirme araclarina karar
vereceksiniz. ikinci bélimde ise bir Dederlendirme Ozeti yazacaksiniz.

Degerlendirme Araglari

1. Unite Planinizdaki taslak Dederlendirme Zaman Cizelgenizi gézden gegirin.
2. Defterinizdeki Degerlendirme Araglari Planlama Tablosunu, Gniteniz boyunca
kullanacaginiz degerlendirme araglarini belirlemek ve tanimlamak igin kullanin.

Not:Dederlendirme plani 6rneklerinde yer alan dederlendirme araglarini kendi
ihtiyaglarinizi karsilayacak bigcimde uyarlayabilirsiniz.

Degerlendirme Ozeti

1. Kaynaklar sekmesi > Degerlendirme baglantisindaki Degerlendirme Plani
Denetim Listesi(poc; 1 sayfa) kullanarak listede belirtilen élgltleri karsilayip
karsilamadiginizi belirleyin.

2. Unitenizde yer vermeyi diisindiigiiniiz yeni degerlendirme araglarini Unite
Planinizdaki Dederlendirme Zaman Cizelgesine ekleyin.

3. Dederlendirme Araglari Planlama Tablosu ve Degerlendirme Zaman Cizelgenizdeki
bilgileri kullanarak Degerlendirme Ozetinizi yazin. Dederlendirme Ozetiniz tablo ya
da diiz paradraf biciminde olabilir.

Hazir oldugunuzda Adim 2'ye gegebilirsiniz.
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Modiil 5: Ogrenci Projelerini Degerlendirme
Etkinlik 2: Degerlendirme Araclari Gelistirmek
Adim 2: Ogrenme Ornegi icin Degerlendirme Stratejisi ve Arac1 Planlama

Bu adimda, 6grenme 6rnediniz icin bir degerlendirme araci planlayacaksiniz.

Bir Degerlendirme Araci Planlarken G6z Oniinde Bulundurulacak Noktalar
Acik tanimlanmis bir amac derste kullanilacak etkili bir dederlendirme araci hazirlamanin
ilk adimidir. Dederlendirme amaciniza odaklanmak igin:

[y

Modil 4, Etkinlik 2 agsamasinda Defter inize yazdiginiz notlari gézden gegirin.
2. Ogrenme 0Ornegdinizi gézden gecirirken asagidaki sorulari cevaplamaya calisin:

* Hangi kavram, beceri ve bilgiler degerlendirilecek?

« Ogretim Programi Tasarim Sorularinin cevaplanmasina yardimci olup olmadigi
nasil dederlendirilecek?

e Hangi Ust dlizey dislinme becerilerini ne 6lgide kazandirdigi nasil
degerlendirilecek?

e Hangi 21. Ylzyil becerilerini ne 6lclide kazandirdigi nasil dederlendirilecek?

3. Defterinizdeki Butiincll Dederlendirmeyi Planlama Tablosuna yukaridaki sorularin
cevaplarina iliskin distncelerinizi yazin.

Istege Bagh: Puanlama cetveli ve dederlendirme tablosu ile bu tir araglarin not vermek
amaciyla nasil kullanilacagi hakkinda daha fazla bilgi edinmek isterseniz Intel Egitim
Projelerin Dederlendirilmesi kaynaginin Anladigini Gosterme bolimuna
inceleyebilirsiniz:

1. Kaynadin Degerlendirme Stratejileri b6limiine gidin.
2. Anladigini Gostermeye tiklayin.
3. Degerlendirme Tablolari ya da Puanlama Rehberini tiklayin.

Rehbere Oneri

Projeleri Dederlendirme kaynadinda dederlendirme tablosu ve notlandirma rehberi
arasinda bir fark oldugu vurgulanmaktadir. Bu farka iliskin agiklamalar dikkatlice
okuyun. Boylece katilimcilardan gelebilecek sorulari cevaplamaniz kolaylasacaktir.

Hazir oldugunuzda Adim 3'e gegebilirsiniz.
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Modiil 5: Ogrenci Projelerini Degerlendirme

Etkinlik 2: Degerlendirme Araclari Gelistirmek

Adim 3: Ogrenme Ornegi icin Bir Degerlendirme Araci Hazirlama

Bu adimda, Intel Egitim Projeleri Degerlendirme kaynadini bir degerlendirme aracini
bastan olusturmak ya da var olan bir dederlendirme aracini kendi 6grenme 6rnedinize
uygun bicimde diizenlemek icin kullanacaksiniz. Bu kaynak, bir dederlendirme aracina
iliskin belirli bir beceri segmenize, bu beceriye iliskin 6zellikleri ve gdstergeleri
dizenlemenize yardimci olmaktadir.

Ozellikler soldan ilk siitunda tanimlanan niteliklerdir. Olgllebilir performans, davranis ya
da nitelikleri betimler. Goéstergeler ise her 6zelligin farkli diizeylerde sergilenebilecek
performanslaridir. Oz-yénelimli dederlendirme tablosu érnedinde, Hedefleri Belirle
ozelligine iliskin dort dizey gosterge su sekilde verilebilir:

Ozellik Oranlar
Amaglan | Zorlayicy, Bagsardabilir Gergekel Goreve
Belirle basanlabilir amaglar belirler | olmayan amaglan
amaglar belirler amaclar belirlemeden
belirler baslar
Amaglarmn Amaglarn Amaglarm Herhangi bir
basarilabilmesi | basarilabilmesi basanlabilmesi | kaynag
icin gerekli icin baz: icin gerekli belirlemez
kavnaklan kavnaklan bazi kaynaklan
belirler ve belirler ve belirler fakat
ulasw ulasir ulasamaz
1 2 A4 2

Tanmlavicilar

Ornek degerlendirme araclarindaki 6zellik ve gdstergeleri kendi degerlendirme aracinizda
kullanmak isterseniz 6nce kendi 6grenme 6rnedinize uygun bicimde uyarlamay!
unutmayin.

Asadida, kendi dederlendirme aracinizi bastan hazirlarken ya da var olan bir araci
uyarlarken dikkat etmeniz gereken ilkeler siralanmistir (Airasian, 1991):

1. Ogrenme ornedini kendiniz hazirlayin. Béylece, dederlendirilmesi gereken
Ozellikleri belirleyebilirsiniz.

2. Belirlediginiz 6zelliklerin 6grenme amaglarina uygun oldugundan emin olun.

Ogrencileri daha rahat gézlemleyebilmek ya da 6drenci calismalarini daha rahat

inceleyebilmek icin dederlendirme aracinda yer verecediniz 6zelliklerin sayisini

sinirlandirin.

4. Eger mumkinse, degerlendirme aracinda yer verdiginiz 6zellikleri
meslektaslarinizla ya da 6grencilerinizle paylasarak gorislerini alin.

5. Gostergeleri, 6grencilerin kolay anlayabilecedi bir dilde, gozlenebilir 6grenci
davraniglan ya da 6grenci calismalarinin tasimasi gereken nitelikler biciminde
yazin.

6. Gostergelerin anlasilmasini zorlastiracak karmasik ctimleler ve yabanci kelimeler
kullanmaktan kaginin.

W
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7. Ozelliklerin sirasini gézden gegirerek bu siranin énceliklerinizi yansittiindan emin
olun.

Projeleri Degerlendirme Kaynagindan Yararlanma

Projeleri Dederlendirme, dederlendirme tablolarini, denetim listelerini ve puanlama
cetvellerini hazirlamak, uyarlamak, paylasmak ve depolamak igin kullanilan gevrimigi
kaynaktir. Bu kaynak, 21. Ylzyil Becerilerine odaklanmis gesitli degerlendirme araglarini
iceren bir kitiphane niteligindedir. Bu kitiphanede var olan bir dederlendirme aracini
secerek, kendi gereksinimlerinize gére uyarlayabilirsiniz. Ya da kendi degerlendirme
aracinizi hazirlarken kiitiiphanede bulunan dederlendirme araglarinin belirli bolimlerini
alip kendi araciniza ekleyebilirsiniz.

Simdi, Projeleri Dederlendirme kaynadini biraz daha yakindan inceleyin:

Yardim Rehberi: Asadida belirtilen teknoloji becerileri igin Intel® Egitim Yardim
Rehberini kullanabilirsiniz.

1. Kiataphanede bulunan bir 6grenme 6rnegdi degerlendirme aracinin nasil
uyarlanabilecegini gormek icin Kaynaklar > Degerlendirme badlantisinda
bulunan Ogrenme Ornegi Degerlendirme Araclarini Uyarlama (poc;
sayfa)belgesini inceleyin.

2. Intel Egitim Projeleri Degerlendirme kaynadgina gidin ve Deneyin sekmesine
tiklayarak kaynaktan nasil yararlanabilecedinizi 6grenin:

a. Kaynadi nasil kullanacaginizi 6§renmek igin Animasyonu Incele
secenedine tiklayin.

b. Dederlendirme Araglar Kitliphanesini incelemek icin Demoya tiklayin.
Ogretmen Araclar Becerisi 4.1: Projeleri Degerlendirmeyi Ogrenmek

c. Kaynaktaki bazi 6zelliklerin nasil kullanilabilecegine iliskin aciklamalarin yer

aldigi Belleten (tutorial) segenegine gidin.
Ogretmen Araclar Becerisi 4.1: Projeleri Degerlendirmeyi Orenmek

3. Sayfanin Ust kismindaki Projelerin Dederlendirilmesine tiklayarak
educate.intel.com/tr/AssessingProjects adresine geri donin.
4. Cahisma Alanina girin.

Not: Yizylze b6élimin sonundaki Cevrimicine Hazirlk etkinliginde Intel® Egitim
Web sitesinde bir 6gretmen calisma alani olusturmustunuz. Sifre ve kullanici
kodunuzu kurs_kaynaklari iginde yer alan Sisteme Giris Bilgisi belgesinde
bulabilirsiniz.

5. Ogrenme 6rnedinize yénelik bir dederlendirme araci hazirlamak icin Projeleri
Degerlendirme kaynagini kullanin.
6. Degerlendirme aracinizi, Uriin Dosyanizdaki degerlendirme klasériine kaydedin.

Istege Bagh: Dilerseniz degerlendirme planinizda belirttiginiz diger dederlendirme
araclarini da hazirlayabilirsiniz. Orenme érnedi dederlendirme aracini hazirlarken farkli
degerlendirme araci 6rnekleri ile karsilasacaksiniz. Daha sonra kullanmayi disindiginiz
ornek dederlendirme araglarini Projelerin Degerlendirilmesi Calisma Alaninda yer alan
Bireysel Kiutliphanenize eklemeyi unutmayin.
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Temel Kursu

Rehbere Oneri

Katimcilar eder geribildirim istiyorlarsa dederlendirme araclarini size ya da diger
katilimcilara dogrudan Projeleri Dederlendirme kaynadini kullanarak yollayabilirler.

Dederlendirme araglariyla ilgili geribildirim almak icin katilimcilara Projeleri
Degerlendirme kaynagindaki e-posta 6zelligini kullanmalarini ve asagidaki yénergeleri
takip etmelerini soyleyin:

1. Dederlendirme aracinizi kisisel kiitiiphanenizden segin.

2. Kisisel Kitiphanelerinin sag bélmesindeki Degerlendirme Aracini Gonder
diigmesine tiklayin.

3. Dederlendirme Aracini Gonder penceresi agildiinda génderdiginiz kisinin
Ogretmen Sisteme Giris bilgisini girin. Dederlendirme araglarini yalnizca Calisma
Alanina baglanabilen 6gretmenlere gonderebilirler.

4. Gonder diigmesine tiklayin.

5. Meslektasinizdan bir dederlendirme araci geldiginde Kisisel Kitiiphanenizde bir
Gelen Kutusu belirir. Gelen kutusunu bliyldtmek ya da kiigliltmek icin Goster ya
da Saklaya tiklayin.

6. Size gonderilen bu dederlendirme aracinda gerekli dizenlemeleri yapmak ya da
tamamen silmek igin Kisisel Kitliphanenize atin.

Tebrikler! Bu etkinligi tamamladiniz. Bir sonraki etkinlie gegmeden 6nce litfen Etkinlik
kutusuna ve Gonder diigmesine tiklayin.

Hazir oldugunuzda Ogrenme Ornegini ve Unite Planini Gozden Gegirmek etkinligine
gegebilirsiniz.

Kaynaklar
Airasian, P. W. (1991). Classroom assessment. New York: McGraw-Hill.
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Temel Kursu

Modiil 5: Ogrenci Projelerini Degerlendirme

Etkinlik 3: Ogrenme Ornegini ve Unite Planin1 G6zden Gegirmek

Rehberin Kosesi

Ogrenme érnediniz icin bir degerlendirme araci hazirladiktan sonra (inite planinizda ve
6grenme Ornedinizde degdisiklik yapmak isteyebilirsiniz. Bu etkinlikte bu firsati
bulacaksiniz. Baska bir deyisle, 6grenme érnegdinizi ve lnite planinizi gézden gegirecek
ve dedisiklikleri yapma firsati bulacaksiniz.

Bu etkinligi iki adimda tamamlayacaksiniz:

* Adim 1'de 6grenme Ornegdinizi gézden gegirecek ve gelistiriimesini gerekli
gordiigintz noktalari belirleyeceksiniz.

+ Adim 2’de Unite Planinizda gerekli gérdiiginiiz dedisiklikleri yaparak
glincelleyeceksiniz.

Hazir oldugunuzda Adim 1'e gegebilirsiniz.
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Temel Kursu

Modiil 5: Ogrenci Projelerini Degerlendirme
Etkinlik 3: Ogrenme Ornegini ve Unite Planin1 Gézden Gegirmek

Adim 1: Ogrenme Ornegini Gézden Gecirme

1. Ogrenme drnedinizi acin ve gelistirilecek alanlari gdézden gegirin:

1. Paylasim sekmesindeki Modul 5 Esles ve Paylas etkinliginde
meslektaslarinizin 6grenme 6rnedinize iliskin verdikleri geribildirimleri
inceleyin.

2. Ogrenme 6rnedinizi dederlendirmek icin 6grenme 6rnedi degerlendirme
aracinizi kullanin. Ornegdinizin, 6grenme amaclariyla (kazanimlarla) ne élciide
uyumlu oldugunu, Ogretim Programi Tasarim Sorularini ne élciide
cevaplayabildigini, Ust dlizey disiinme ve 21. Ylzyil becerilerinin kullanimini
ne 6lciide gosterdigini belirlemeye calisin.

2. Orneginizde yapilmasi gereken degisiklikleri Defterinize yazin. Sonraki Asamayi

Planlama etkinliginde, dederlendirme aracinizi ve 6grenme 6rnedinizi degistirme

ve dlzeltme firsati bulacaksiniz.

Ipucu: Ogrenme 6rnedi hazirlarken yasadiginiz sorunlarin aynisini ya da benzerlerini
o6grencileriniz de kendi calismalarini hazirlarken yasayabilir. Bu nedenle 6grencilerinizin
de zaman zaman geriye dénerek kendi calismalarinda diizeltme ve dedisiklikler
yapmalarina olanak taniyin. Bu arada bu galismalarini gercgeklestirirken ne tir sorunlarla
karsilasabileceklerini dlisiinerek onlara yardimci olmak icin nasil bir 6gretim sirecini
planlamaniz gerektigini dislinun.

Hazir oldugunuzda Adim 2'ye gegebilirsiniz.
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Temel Kursu

Modiil 5: Ogrenci Projelerini Degerlendirme
Etkinlik 3: Ogrenme Ornegini ve Unite Planin1 G6zden Gegirmek

Adim 2: Unite Planin1 Gézden Gegirme

OJrenme érnedinizi gézden gecirirken Unite planlarinizda yapacak degisiklikler saptamis
olabilirsiniz. Unitenizin belirli bélimlerinde ek yénerge, aciklama ya da dederlendirme
araglarina ihtiyaciniz oldugunu fark etmis olabilirsiniz. Ayrica, belirlediginiz 6grenme
amacglarinizin, niteniz igin ok genis ya da dar kapsamh kaldigini belirleyebilirsiniz. Bu
adimda, Degderlendirme Ozetinizi yenileyecek, Unite Planinizin gerekli gérdiginiiz
bélimlerinde (6rnedin Ogretim Siirecleri, O§renme Amaclari bélimleri vb.) diizeltme ve
degisiklikler yapacaksiniz.

1. Galigmalarim sekmesi > Kursta Ilerleme baglantisindaki Unite Plani Denetim
Listesini inceleyin.

2. Kaynaklar sekmesl > Degerlendirme baglantisindaki Degerlendirme Plani
Denetim Listesi ni (poc; 1 sayfa) inceleyin.

3. Denetim listelerindeki agiklamalara bagli kalarak Unite Planinizin Dederlendirme
Ozeti kismini yenileyin.

4. Unite Planinizin 6gretim siregleri bélimina ézellikle dederlendirme araclarini
Uniteniz boyunca nasil kullanacaginiza odaklanarak gézden gegcirin.

5. Unite Planinizin 6§renme érnedi, dederlendirme ve Ogretim Sirecleri bélimlerine
iliskin gdrusleriniz yansitin:

« Ogrencileriniz neden érnek hazirlamasini istediginizi aciklayin. Unite Planlarinizda
ongérmediginiz ek 6grenme amaclari (kazanimlar) belirleyebilirsiniz.

« Ogrenme 6rnediniz icin hazirladiginiz degerlendirme araclarinizi disinin.
Degerlendirme araglarinizin hedeflemedigi (degerlendirme kapsamina almadiginiz)
6grenme amaci kaldr mi?

6. Ogrenme amaclarinizi gézden gegirin ve gerekliyse dizeltin.

Not: Sonraki Asamayi Planlama etkinliginde, degerlendirme araglariniz ve 6grenme
ornegdiniz Gzerinde tekrar diizenleme yapma olanadi bulacaksiniz.

Rehbere Oneri

Degerlendirme aralarinin Gnitelerde nasil kullanildigini gérmek igin tim katilimcilarin
Degerlendirme Ozetlerini ve Ogretim Siireclerini inceleyin. Katilimcilardan degderlendirme
planlarini ve araglarini kendilerinin dederlendirmesi icin Dederlendirme Plani Denetim
Listesini kullanmalarini isteyebilirsiniz. Dilerseniz gerektiginde bazi katimcilara
geribildirim verin.

Tebrikler! Bu etkinligi tamamladiniz. Bir sonraki etkinlie gegmeden 6nce litfen Etkinlik
kutusuna ve Gonder diigmesine tiklayin.

Hazir oldugunuzda Kuramdan Uygulamaya etkinligine gecgebilirsiniz.
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Temel Kursu

Modiil 5: Ogrenci Projelerini Degerlendirme

Etkinlik 4: Kuramdan Uygulamaya

Ogrencilerin Degerlendirme Siirecine Etkin Katihmlarim Saglamak

Rehberin Kosesi

Geleneksel siniflarda 6grenciler degerlendirme sirecinin timunld 6gretmenlerinin
gerceklestirmesini bekler. Ogrenci merkezli siniflarda ise 6grenciler degerlendirme
slireglerine etkin olarak katilmaktadir. Bu yeni role uyumda bazi égrenciler zorluk
yasayabilir. Ayrica, bu sirecte 6grencilere sorumluluk vermek, bazi 6gretmenlerin bir
takim sorunlarla karsilasmasina yol acabilir. Bu etkinlikte 6grencilerin degerlendirme
slireglerine etkin katiimlarini saglama konusunda yasanabilecek sorunlar ve olasi ¢ozim
yollarina iliskin gériglerinizi paylasacaksiniz.

Yorumlarinizi ve gorislerinizi zamaninda génderme konusunda litfen duyarli davranin.

Rehbere Oneri

Etkinlige baslamadan 6nce Wiki sayfasini inceleyerek katilimci sayisi kadar satirlar
eklemesiniz.

Ogrenci merkezli dederlendirme yaklasimlariyla 6grenciler tiim dederlendirme siiregleri
icinde etkin rol Gstlenmektedir. Arastirmalar bunun 6grenci basarisina olan olumlu
etkilerini agikga géstermektedir (Black & Wiliam, 1998). Ornedin bu tir bir yaklagimin
uygulandidi siniflarda 6grenciler asadidaki tiirde firsatlar elde etmektedirler:

* Proje planlari, denetim listeleri ve dederlendirme tablolar hazirlayip kullanmak

» Daha derin diisinmeye ve kendi kendilerine 6grenip 6grenmediklerini
dederlendirmelerine olanak taniyan sorularla karsilasmak

* Hedefler belirlemek, gérevler tanimlamak ve nelerin 6grenilebilecedine iliskin
kestirimde bulunmak

+ Ogrenme siirecindeki gigliikleri belirlemek, bunlari ortadan kaldirmaya ydénelik
stratejileri disinmek

* Arkadaslari ile geribildirim alig-verisinde bulunmak

Ogrenciler bu tiir olanaklari elde ettiklerinde, 6grenme sirecinin denetiminde kendilerinin
de sz sahibi oldugu inancini gelistirirler. Bu durum, basarili olma konusunda 6z-
glvenlerinin, 6z-yeterlik algilarinin gelismesine, 6grenme siirecine daha etkin ve istekli
katilmalarina yardimci olur.

Wiki sekmesine gidin.

Modiil 5 Kuramdan Uygulamaya badglantisini bulun.

Goruslerinizi Wiki sayfasinda paylasmak ile ilgili agiklamalari okuyun.

Ogrencilerin degerlendirme siirecinde etkin rol almalarina iliskin olasi sorun ve

¢6zim yollarini listeleyin.

1. Saptadiginiz olasi sorunlari Sorunlar sitununa girin.

2. Diger meslektaslariniz tarafindan belirtilen sorunlari inceleyin.

3. Listelenen sorunlara iliskin ¢dézim onerileri gelistirin ve Céziimler sitununa
yazin.

AWNRE

Telif hakki © Intel Corporation. Bitin haklari sakhdir. Sayfa 16 / 21




Intel® Ogretmen Programi

Temel Kursu

Not: Tartismalara nasil katki saglayabileceginize iliskin bilgi almak icin Tartisma
Denetim Listesini (poc; 1 sayfa)inceleyin.

5. Istege Bagh: Wiki sayfasindaki Sorunlari ve Céziimleri gézden gecirdikten sonra
asadidaki sorulara iliskin cevaplarinizi Defterinize yazin.

* Hangi sorunlarin ¢6zimu daha gugtir?
* Distndagiiniz gozimleri hayata gegirmek igin ne tiir adimlar atmalisiniz?

1:1 Ipucu: Ogrenciler kendilerine ait bilgisayarlarin oldugu durumlarda
o6grendiklerinin/deneyimlerinin kaydini daha kolay tutabilirler. Ayrica, proje boyunca
arkadaslari ve 6gretmenleri ile geribildirim alis verisinde bulunabilirler. Ogrencilerin
dederlendirme siirecine etkin katilimini her 6grencinin bir bilgisayarn oldugu ortamlarda
nasil saglanabilecedini distnin.

Tebrikler! Bu etkinligi tamamladiniz. Bir sonraki etkinlie gegmeden 6nce litfen Etkinlik
kutusuna ve Gonder diigmesine tiklayin.

Hazir oldugunuzda Ogrendiklerimi Yansitmak etkinligine gecebilirsiniz.

Kaynaklar
Black, P., & Wiliam, D. (1998). Inside the black box: Raising standards through
classroom assessment. Phi Delta Kappan. Retrieved from www.pdkint...[a9810.htm*.
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Temel Kursu

Modiil 5: Ogrenci Projelerini Degerlendirme
Etkinlik 5: Ogrendiklerimi Yansitmak

Rehberin Kosesi

Bu etkinlikte 6ncellikle modulin yénlendirici sorularini ve énemli noktalarini gézden
gegirin. Sonra bu modilde 6grendiklerinizin 6grenci merkezli degerlendirme yaklasimini
anlamaniza ne 6lglide yardimci olduguna iliskin gortslerinizi Web ginligintze yazin.

Modiil 5 ‘in yonlendirici sorularini ve dnemli noktalarini gézden gecirin. Bu modulde
distndulklerinizi ve hazirladiginiz malzemeleri tekrar inceleyin. Bunlardan hangilerini
daha sonra derslerinizi planlarken ve yuaratirken kullanabileceklerinizi distntn.

Modiil Sorulari

+ Odrencilerin 6grenip 6grenmediklerini nasil dederlendirebilirim?
* Odrencileri, dederlendirme sirecinde nasil aktif hale getirebilirim?

Modiiliin Onemli Noktalari

» Dederlendirme araglar proje boyunca farkli zaman ve yerlerde kullaniimal ve bes
dederlendirme amacina uygun olmalidir.

+ Ogrenci merkezli degerlendirme sistemleri 21. Yiizyil becerilerine oldugu kadar
icerige de odaklanmali ve kazandirilacak bilgi ile becerilerin projede nasil ele
alinacagini tanimlayabilmelidir.

» Dederlendirme Tablolari, 6grenme sirecinde yer almasi gereken ozellikleri
(soldaki slitun) ve bu 6zelliklerin ne 6lglide (oranda) gercgeklestirildigine iliskin
dizeyleri tanimlayan gostergeleri (sagdaki stun) icerir.

« Ogrencilerin gelistirdigi Griin ya da sergiledikleri performanslarin niteligini
belirlemek lzere son dederlendirme sistemleri kullanin.

* Bir dederlendirme aracini hazirlarken ya da dizeltirken asadidaki ilkelerden
yararlanin (Airasian, 1991):

o Araglar kendiniz hazirlayin
o Ozelliklerin (soldaki siitun) 6grenme amaglarinizi karsiladiyindan emin
olun

Ozelliklerin sayisini sinirlandirin

Arkadas ve 6grencilerinizden geribildirim isteyin

Gostergeleri 6grencilerin anlayabilecedi bir dilde yazin

Karmasik ciimle ve kelimelerden kaginin

O O O O

Izleyen modiillerde, 6grenci merkezli etkinliklerin desteklenmesi ve dzendirilmesine
yonelik tartismalar gergeklestireceksiniz. Tim bu etkinlikler, kurs boyunca aktarilmaya
calisilan kavram, ilke, yaklasim ve modelleri daha iyi kavramaniza yardimci olacaktir.

Hazir oldugunuzda Adim 1'e gegebilirsiniz.
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Temel Kursu

Modiil 5: Ogrenci Projelerini Degerlendirme

Etkinlik 5: Ogrendiklerimi Yansitmak

Adim 1: Deneyimleri Web Giinliigiime Yazma

Kurs Web glnliga icindeki kisisel Web ginligintzde kurs boyunca 6grendiklerinizi ve
deneyimlerinizi yansitin ve kurs ile ilgili konularda rehberiniz ya da meslektaslarinizla
etkilesime girin. Meslektaslarinizin yazdiklarina iliskin gérigslerinizi yazarak gevrimigi
ortamda daha zengin gorus alis verisi gerceklestirmeye galisin.

1. Ana Sayfa sekmesindeki Baglantilarim bélimiinden ya da etiketleme/sik
kullanilanlar sitesinden yararlanarak kurs Web ginligtne gidin.

2. Kisisel Web giinligiiniize gidin Modiil 5’'de Ogrendiklerim baslkl bir Web
gunliak sayfasi olusturun ve asadidaki soruyu kopyalayip gianltigintze
yapistirdiktan sonra, bu soruya iliskin deneyimlerinizi yazin:

Bu modiil 6grenci merkezli degerlendirmenin nasil gergeklestirilebilecegi
konusunda yardimci oldu mu? Nasil?

3. Yer vermek istediginiz diger icgorulerinizi, sorularinizi, diisiincelerinizi de Web
gunlagundize yazin.

Rehbere Oneri

Katiimcilarin Web ginliklerine yazdiklarini inceleyin. Ozellikle katilimcilarin akillarina
takilan ya da anlamadiklarini distindglintiz noktalari belirlemeye galisin. Yardimci
olmayi ya da diger katilimcilardan yardim almayi 6nerin. Katilimcilara iletisim kurmak
icin ylzylze biraraya gelmenin yani sira baska araglara da sahip olduklarini hatirlatin.
Ornegdin:

+ Ogretmenler Odasindaki tartisma forumlari
* Sohbet Odasi

« Aninda Ileti

+ E-posta

Tebrikler! Bu etkinligi tamamladiniz. Bir sonraki etkinlie gegmeden 6nce litfen Etkinlik
kutusuna ve Gonder diigmesine tiklayin.

Hazir oldugunuzda Tamamlama etkinligine gegebilirsiniz.
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Modiil 5: Ogrenci Projelerini Degerlendirme

Modiilii Tamamlama

Rehberin Kosesi

Tebrikler! Ogrenci Projelerini Degerlendirme modiiliinii tamamladiniz. Bir sonraki
modile gecmeden 6nce:

1. Modiil Sonu Anketini tamamlayin. Bitirdiginizde Gonder diigmesine basmay!
unutmayin.

2. Kursta Ilerleme denetim listesine gidin. Modil 1’deki tamamladiginiz
etkinliklerin karsisinda tamamlandi isareti olup olmadigini kontrol edin. Bu listede
her hangi bir degisiklik yaparsaniz Gonder digmesine tiklamayi unutmayin.

Duslincelerinizi, dnerilerinizi, yasadiginiz sikintilari Ogretmenler Odasinda ya da kisisel
Web gunltginizde diger katihmcilarla paylasmayi unutmayin.

Rehbere Oneri

Katilmcilarin modil sonu anketini tamamladiklarindan emin olun. Ayrica katilimcilari
Ogretmenler Odasinda iletisim kurmalari igin tesvik edin. Bunu bir gérev gibi
algilamamalari gerektigini, bir uygulama firsati olarak algilamalari énerin. Kurs boyunca
gergeklestirecekleri bu tir etkinliklere génulla katihmin, hizla yayginlasan gevrimigi
iletisim ve 6grenme olanaklarindan daha etkili ve gercekgi yararlanmalarini saglayacak
yeterlikleri kazanmalarina yardimci olacagini vurgulayin.

Hazir oldugunuzda Sonraki Asamayi Planlama etkinligine gegebilirsiniz.
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Modiil 5: Ogrenci Projelerini Degerlendirme

Sonraki Asamay1 Planlama

Ogrenme Ornegini ve Degerlendirme Aracin1 Gézden Gecirmek

Rehberin Kosesi

Unite tasarimi siirecinin déngisel oldugunu fark etmis olmalisiniz. Bir 6grenme 6érnegi
hazirlarken, hedeflediginiz igerigi, 6grenme amacglarinizi, dederlendirme araglarinizi ve
o0gretim slreglerinizi slirekli gézden gecirmek durumunda kalirsiniz.

Bu etkinlikte, bu Modulin Gglincl etkinligi sirasindaki gézlemlerinize bagh olarak
6grenme ornedinizi ve dederlendirme aracinizi yeniden diizenleyeceksiniz. Daha sonra,
6grenme Ornedinizi ve dederlendirme aracglarinizi Modil 6 Esles ve Paylas etkinliginde
meslektaslarinizla paylasmaya hazir hale getireceksiniz. Bu Esles ve Paylas etkinliginde
6grenme 6rnegdiniz ve dederlendirme araglariniza iliskin geribildirim alma firsati
bulacaksiniz.

Bu etkinlikte 6grenme 6rnedinizi ve dederlendirme araclarinizi Modil 6 Esles ve Paylas
etkinliginde bir grup meslektasinizla paylasmaya hazir hale getireceksiniz.

1. Etkinlik 3'te 6grenme 6rnedini dederlendirme araglarina yonelik olarak Defterinize
yazdiginiz notlar inceleyin ve varsa 6grenme 6rnedinizde ve dederlendirme
aracinizdaki gerekli dizeltmeleri yapin. Her ikisinin uyumlu oldugundan emin olun.

2. Paylasim sekmesine mesaj génderme ile ilgili ayrinti agiklamalari Modiil 5
Sonraki Asamayi Planlama: Ogrenme Ornegini ve Degerlendirme
Araclarini Paylasma (poc; 2 sayfa) Bu belge Kaynaklar sekmesi > Kurs
Hakkinda badlantisinda da yer almaktadir.

3. Paylasim sekmesine gidin ve paylasim tartisma zincirinizi olusturun.

Not: Modiil 6: Paylasim boliminde grubunuzun bir tartisma zinciri yoksa
olusturmak igin Tartisma Zinciri Olusturmaya iliskin Aciklamalar (poc; 1
sayfa)belgesini inceleyin. Daha sonra bu etkinlik igin kendi paylasim tartisma
zincirini olusturabilirsiniz.

a. Mesaj alanina geribildirim almak istediginiz konulari yazin;
degerlendirme planinizin ve su ana kadar hazirladiginiz
degerlendirme araglarinin asagida verilen Uriin Dosyasi
Degerlendirme Tablosu (poc; 2 sayfa)0zelliklerini ne dlglide
yansittigina iliskin gorislerinizi yazin.

» Degerlendirme Stratejileri:

o Ogrenme amaglarini karsiliyor
o Ogrenci merkezli
o Sirekli degerlendirmeyi iceriyor
o Farkli tirde
Ogrenme 6rnedinizi, dederlendirme aracinizi ve (nite planinizi Modiil 6: Esles ve
Paylas tartisma zincirine ekleyin.
Forumda Yayinlaya tiklayin.

Tebrikler! Bu etkinligi tamamladiniz. Bir sonraki etkinlie gegmeden 6nce litfen Etkinlik
kutusuna ve Gonder diigmesine tiklayin.

Hazir oldugunuzda M6: Ogrenci Basarisini Planlama modiiliine gegebilirsiniz.
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