Eleştirel Bir Arkadaş Olmak

Eleştirel bir arkadaş sorular soran ve bir kişinin çalışmasına dair olumlu yorumlar getiren bir eş, dost

veya sınıf arkadaşıdır. Eleştirel arkadaş fikirlerini belirtmeden önce sunulan çalışmayı kavramak için

gereken zamanı ayırır. Etkinlik çalışmaları paylaşılır ve projeler sunulurken, sunumu yapanların kendilerini

güvenli bir ortamda hissetmeleri son derece önemlidir. Bir rehber olarak sizin de öğrencilerle birlikte

"eleştirel bir arkadaş" olmanın niteliklerini gözden geçirmeniz gerekir.

Eleştirel bir arkadaşın nitelikleri arasında aşağıdakiler yer alır:

• Saygı

• Güven

• Dostluk

Ayrıca eleştirel arkadaşlar ...

• ... iyi dinler

• ... fikirleri netleştirir

• ... istendiğinde yapıcı yorumlarda bulunur

Yapıcı Yorum

Yapıcı yorum, sunulan şey hakkında yüzyüze yapılan bir görüşmedir. Olumlu yorumlarla birlikte sadeleştirmek

ve gözden geçirmek için gereken bilgileri de sunar. Etkili yorumlar performansın güçlü ve zayıf yönlerinin

neler olduğunu açık biçimde ortaya koyar. Nasıl geliştirilebileceğine dair faydalı bir rehberliği, olumlu bir

tonda sunar. Yorumların özlü olması ve etkili biçimde iletilmesi gerekir. Yorumlar gerektiği gibi yapılırsa

etkin öğrenimi teşvik edeceği gibi, öğrenciyi motive de eder.

Yapıcı yorum yapma için öneriler:

• Olumlu taraf üzerinde odaklanın. Daima söyleyeceğiniz şeye olumlu bir şeyle başlamalı, mümkünse

olumlu başka bir şeyle bitirmelisiniz. Örnek başlangıçlar olarak "Gerçekten ... yaparken pek çok şey

öğrendim...", ya da "Bu işi yapma yöntemin hoşuma gitti" verilebilir.

• Yapıcı yorumlar değerlendirici olmaktan çok açıklayıcıdır. Yorum değerlendirici olduğunda alıcı

savunmaya geçme eğilimine girer. "... olduğunu düşünüyorum" değerlendiriciyken, “... olduğunu

gördüm" açıklayıcıdır.

• Yorumların genel değil, özel olması gerekir. Mümkün olduğunca örnek verin.

• Olumsuz yorum yaparken bir "Ben ..." ifadesi kullanın. "... açıklamadın" demektense, "...

anlamadım" daha iyidir.

• Yorumun odağı, karşıdaki kişinin değiştirebileceği ve istenen öğrenim ya da performansla ilgili olan

şeyler olmalıdır.

Normalde sadece değiştirilebilecek şeyler hakkında olumsuz görüş bildirilmesi faydalı olur. Yorumun

olumsuz olduğu durumlarda, uygun düştüğünde alternatifler de önerin.

• Yorum sadece doğru zamanda yapıldığında işe yarar. Yorumunuzu olayın meydana gelmesinden

hemen sonra, mümkün olan en kısa sürede yapın.

Yorum yaparken:

• Yorumun konusu kişisel özelliklerden çok tutum olsun

• Açıklayıcı olun ve yargılamaktan kaçının

• Spesifik ve açık konuğun

• Yorumu hemen yapın

• Olumlu eylemler üzerinde durun

Bu kılavuz hatları, günün ilerleyen saatlerinde meslektağlarınızın eleştirel arkadaşlarını oynadığınız sırada,

iki oyundan sonra da eğitmenlerinize yorum yaparken uygulama olanağı bulacaksınız.
