Cung cấp hướng dẫn và hỗ trợ cho giáo viên
Người giáo viên hiểu biết và sáng tạo nhất có thể phải đấu tranh và chịu thua trong một môi trường không hỗ trợ cho việc  dạy học giúp học sinh phát triển thành những người học tự định hướng và có  tư duy độc lập.

Những học sinh được dạy theo hướng phải tự chịu trách nhiệm về việc học của bản thân ở lớp học này nhưng lại được học một cách thụ động ở lớp học khác sẽ không tiếp thu và thực hiện được việc tự định hướng. Trái lại, một chương trình cấp trường tập trung vào việc sử dụng đánh giá quá trình có thể gạt hầu hết giáo viên sang một bên. Trong dự án của Black ở miền nam nước Anh, nhóm của ông bắt đầu với một vài giáo viên khoa học và giáo viên toán và dần dần thêm cả giáo viên tiếng Anh. Tuy nhiên ngay cả ở mức độ thay đổi chậm đó, giáo viên cũng vẫn gặp phải những thử thách với những cách nhìn mới về việc dạy và  học

Các nhà thiết kế và nhà nghiên cứu của dự án KMOFAP đưa ra những đề nghị sau để tăng cường việc học của học sinh thông qua việc sử dụng đánh giá quá trình một cách thường xuyên và nhất quán

1. Một cá nhân hoặc một nhóm nhỏ các giáo viên có thể nhận trách nhiệm thử nghiệm các phương pháp và rồi nếu họ thành công, hãy động viên các giáo viên khác làm theo gương họ. 

2. Toàn trường có thể đảm nhận thực hiện đánh giá quá trình như kế hoạch của toàn trường và có sự hỗ trợ rộng rãi để giúp đỡ tất cả giáo viên áp dụng những phương pháp hiệu quả. 

3. Theo các nhà nghiên cứu, cách tốt nhất có thể là bắt đầu với “một thử nghiệm giới hạn được thiết kế để làm quen dần và đưa đến sự phát triển sau nhiều năm.” (2003, trang 100)

Cung cấp cho giáo viên loại đánh giá quá trình dễ và nhanh, ví dụ như yêu cầu học sinh giơ các biểu tượng đèn giao thông đỏ, vàng và xanh để chỉ việc không hiểu, hiểu chưa đủ hay đã hiểu một khái niệm, có thể giúp họ có một cái nhìn sơ bộ về những gì có thể thực hiện với đánh giá quá trình. Khi giáo viên nhận ra được giá trị của những thông tin họ thu thập được với việc đánh giá dễ thực hiện, đơn giản và thấy đựơc việc học của học sinh mình được lợi như thế nào từ những đánh giá như thế, họ sẽ trở nên nhiệt tình hơn trong việc thử nghiệm các kỹ thuật khác.
Nhiều kỹ thuật bồi dưỡng chuyên môn ví dụ như nghiên cứu bài giảng, nghiên cứu hành động và nhóm giáo viên nghiên cứu có thể cho giáo viên những cơ hội để tiến hành bước đầu tiên, những bước mà sẽ đưa họ đến các lớp học nơi việc học của học sinh là trung tâm của quá trình dạy học, và nơi mà đánh giá thường xuyên được gắn với quá trình dạy học sẽ giúp học sinh có được bất cứ điều gì các em cần để học.

Việc chuyển đổi từ lớp học giáo viên làm trung tâm nơi học sinh tiếp thu thông tin một cách thụ động và trình bày những gì các em biết trong bài kiểm tra cuối bài học sang một lớp học nơi học sinh tham gia vào các họat động có ý nghĩa đòi hỏi tư duy độc lập,  sáng tạo, và việc giải quyết vấn đề sẽ không diễn ra nhanh chóng và dễ dàng. Những người lập kế hoạch và thực hiện việc bồi dưỡng chuyên môn với mục tiêu tạo ra những lớp học lấy học sinh làm trung tâm cần nhớ kỹ rằng “tất cả mọi người đều học tập tốt nhất khi luôn có cơ hội để được đặt ra các câu hỏi, khám phá, suy ngẫm, áp dụng và chia sẻ kiến thức trong những ngữ cảnh của đời sống thực.” (Bernard-Powers, et al. 2000, trang 4)

